o HECHOS

UNAI REMENTERIA

CANDIDATO A DIPUTADO
GENERAL DE BIZRAIA

PROGRAMA DE
LEGISLATURA

2015-2019

gz
PNV

eaj-pnv.eus HACER CRECER EUSKADI HAZI ARAZ



http://www.eaj-pnv.eus

e €qj

pnv



PROGRAMA DE LEGISLATURA
2015-2019

BIZRAIA HAZI ARAZI
HACER CRECER BIZRAIA

It Presentacion

2% Nuestro diagnéstico.
Retos para Bizkaia.
La Bizkaia que queremos

54 Nuestro programa para Bizkaia

41 Un equipo capaz, honesto y comprometido



e €qj

pnv



1# PRESENTACION

Tienes en tus manos el esfuerzo de muchos meses de trabajo: incontables horas de reuniones, de reflexion,
de debate, de intercambio de ideas, de dudas, de borradores, de mds borradores, de contrastes, de
llomadas, de nimeros, de muchos nimeros, de cdlculos, de previsiones... Pero, sobre todo, meses de
muchailusion. Si, ilusién. llusion por una Bizkaia mejor y més moderna. llusion por una Bizkaia conectadaal
mundo. llusién por ilusionar a la sociedad con un proyectoilusionante. llusion. Toneladas de ilusion. Suefios
repletos de esperanza, de color, de vida, de sonrisas. Ganas de futuro, de afrontar retos, de trabajar de la
mano, de superar obstdculos, y de dejar atrds, por fin, esta maldita crisis que tanto dafio nos ha hecho y
nos sigue haciendo.

Creo de corazon que lo peor ha pasado, pero debemos ser conscientes de que la recuperacion no va a
ser fdcil. Y, sobre todo, debemos tener muy presente que solo saldremos adelante con mucho esfuerzo y
haciendo las cosas de forma diferente a como las hemos hecho hasta ahora. Bizkaia no estard bien hasta
que todos y todas no estemos bien. Sequimos teniendo mucho trabajo por delante. Un trabaijo dificil que,
sinembargo, merece la pena, porque Bizkaia y sus personas siempre merecen la pena. Mucho. Toca apostar
y arriesgar en las decisiones. Eso es gobernar. Y la sociedad nos exige a todos que lo hagamos bajo otros
pardmetros: con un plus de cercania, de transparencia, de participacion ciudadanay con menos burocracia.

Este proyecto que tengo el inmenso honor de liderar ofrece a Bizkaia algo que solo EAJ-PNV puede ofrecer:
las ganas renovadas y el cambio de una nueva generacion politica y toda la experiencia, la garantia y la
estabilidad que siempre ha representado nuestro partido en sus 120 afios de historia. Somos una valor
seguro. Lo hemos demostrado y lo sequimos demostrando. Esta Bizkaia moderna, solidaria, orgullosa de
sured social, de su Metro, de su Bizkaibus, que esperaimpaciente el tren de alta velocidad, nace del trabajo
conjunto de la ciudadania, los agentes sociales, las empresas y las instituciones, que han demostrado la
importancia de las virtudes del esfuerzo y la colaboracién. Y toda esta evolucion se ha dado bajo gobiernos
forales de EAJ-PNV, gobiernos capaces que han liderado a nuestro territorio hasta alcanzar los niveles de
calidad de vida que disfrutamos hoy. Asumimos la obligacion y el compromiso de mantener y mejorar ese
legado.

Este es nuestro compromiso con Bizkaia. Nuestro compromiso personal y de partido con todos los hombres
y mujeres que viven en este territorio. Este es nuestro contrato con la sociedad. Un contrato mejorado
con las més de 900 aportaciones de 1.152 vizcainos y vizcainas ajenos a EAJ-PNV que han participado en
BizkaiaGO, nuestra iniciativa de participacion ciudadana. Esta es la Bizkaia que soiamos, queremos y
proponemos para los proximos afios. Una Bizkaia centrada en las personas, con mas empleo, con mds
actividad econdmica, mds abierta al mundo, capaz de sostener un sistema social puntero en Europa, de
ofrecer unos servicios pablicos de calidad, una cultura y un ocio al alcance de todos, sostenible, y sequra, y
cada vez mejor formada y mds plurilingtie. Suefio esa Bizkaia. ;Y td?

Gracias por tu confianza y por compartir suefios.

Unai Rementeria Maiz
Candidato a Diputado General de Bizkaia por EAJ-PNV
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24 NUESTRO DIAGNOSTICO.

RETOS PARA BIZKAIA.
LA BIZRAIA QUE QUEREMOS

NUESTRO DIAGNOSTICO: CONTAMOS CON
IMPORTANTISIMOS ASPECTOS POSITIVOS QUE DEBEMOS
MANTENERY REFORZAR

La gestion de EAJ-PNV en la Diputacion Foral de Bizkaia ha permitido desarrollar un territorio con

importantisimas fortalezas que son clave para nuestro presente y para consolidar nuestro futuro:

* Contamos con hombres y mujeres preparados y con valores que forman una sociedad moderna,
preparada y exigente.

© Tenemos uno de los indices de desarrollo humano mas altos del mundo. De acuerdo al indicador elaborado
por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), que mide aspectos como la esperanza de
vida, el nivel educativo y la renta disponible, Bizkaia se situaria al nivel de Paises Bajos y Suiza, solo por detrds
de Noruega y Australia.

* Somos sede de empresas referentes (algunas de ellas a nivel mundial) que adems de generar empleo
suponen una importantisima fuente de ingresos fiscales para Bizkaia y para el conjunto de Euskadi. Somos,
ademds, un importante centro de referencia en sectores como la automocion, la aerondutica y la energia, y
cada vez mds en nuevos sectores emergentes como las biociencias y la salud, las TICs y las industrias creativas
y culturales.

* También contamos conunexcelente sistemacientifico-tecnoldgico, conuniversidades, centros deinvestigacion
y centros tecnoldgicos referentes y claves para el desarrollo de las empresas de Bizkaia.

® Bizkaia es una economia cada vez mds abierta e internacionalizada y, a pesar de la crisis, nuestro tejido
econdmico ha mejorado su posicion en el contexto internacional. Nuestras exportaciones han crecido un 54%
en los dltimos 5 afos. Casi 4.000 empresas vizcainas exportaron en 2014, mil més que en 2009.

© Tenemos un importante atractivo turistico. Recibimos cada afo cerca de 1.200.000 visitantes, de los que 4 de
cada10sonturistasinternacionales. El turismo representa ya el 5% de nuestro PIB. Contamos con el gran activo
de Bilbao como una ciudad con una excelente imagen internacional por su transformacion, modernizacion y
oferta cultural, ademds de otros importantes recursos turisticos alo largo de todas las comarcas de Bizkaia.

* Disponemos de una excelente conectividad exterior e interior, incluyendo un completo y eficiente sistema de
transporte pdblico. Nuestro aeropuerto cuenta con 30 conexiones directas y recibe cada afio 4 millones de
visitantes. Nuestro sistema de transporte piblico obtiene altisimos indices de valoracion y satisfaccion por
sus usuarios. Metro, Bizkaibus, tren, tranvia y el esperado tren de alta velocidad vertebran el territorio. Y no
podemos olvidar el efecto tractor que para nuestra economia tiene el Puerto de Bilbao.

* Somos un referente en materia medioambiental, la “pequefia Alemania” del Estado, con un 100% de la
poblacion con acceso a la recogida selectiva de residuos y un 96% a sistemas de saneamiento y depuracion de
aguas. Nuestros niveles de reciclaje son los mds elevados del Estado y aprovechamos el 90% de los residuos
que producimos.
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* Somos también referentes en materia de servicios sociales. 15.000 plazas en centros residenciales, de ellas
10.500 para personas mayores, ademds de una significativa oferta de plazas para personas con discapacidad
(1.500), personas en exclusion social, menores y mujeres victimas de la violencia de género. Ocupamos la
sexta plaza, compartida con paises como Alemania y Luxemburgo, entre los 28 paises de la Union Europea
en el Indice de Envejecimiento Activo. Ademds, contamos con instrumentos fundamentales de soporte e
integracion social como la RGI.

© Tenemos un rico tejido social y asociativo. Miles de asaciaciones, fundaciones y otras entidades sin dnimo
de lucro que permiten la participacion de la ciudadania en la vida social y que son un excelente canal para el
desarrollo personal a través de actividades culturales, educativas, deportivas, de promocion de la salud..., asi
como para la prestacion de servicios de utilidad para la poblacién de Bizkaia.

* También obtenemos muy buenos resultados en materia de transparencia. En el ditimo indice de Transparencia
de los Diputaciones Provinciales elaborado por Transparencia Internacional alcanzamos 97,5 puntos sobre 100.

* A pesar de que la crisis econdmica y financiera ha afectado a la recaudacion, mantenemos una excelente
salud financiera, y asi lo reconocen las principales agencias internacionales de calificacion, que nos otorgan
notas muy superiores a las del Estado. Hemos recurrido a la financiacion para poder abordar inversiones
estratégicas para Bizkaia, pero sin hipotecar alas generaciones futuras.

 Hemos alcanzado importantes resultados en la lucha contra el fraude fiscal. En los Gltimos diez afios se han
aflorado casi 3.000 millones de euros de fraude fiscal. Vamos a sequir siendo un referente en este campo.

e Contamos con una programacion y unas infraestructuras culturales al alcance de todos, con museos de
referencia mundial como el Guggenheim.

© Tenemos un idioma propio, el euskera, que nos aporta una riqueza impresionante y que debemos cuidar de
la Gnica forma posible: utilizdndolo.

© Vivimos en una sociedad que ha hecho del deporte y los hébitos saludables un valor, y ala que hay que darle
todas las facilidades posibles para que sea todavia mds deportista y mds saludable.

* Bizkaia es un territorio cohesionado, sin comarcas, municipios o personas de primera o sequnda categoria,
y que garantiza los servicios bésicos comunes a todo el territorio y a todas las personas.

AL MISMO TIEMPO, TENEMOS QUE SEGUIR TRABAJANDO
PARA HACER FRENTE A IMPORTANTiSIMOS RETOS

© Sin duda el principal reto aresolver es el desempleo. La crisis econdmica y financiera ha afectado sobre todo a
laconstruccién, sector en el que han desaparecido una de cada tres empresas, y alas actividades inmobiliarias,
pero también al sector industrial, en el que hemos perdido una de cada seis empresas existentes antes de la
crisis. Como consecuencia, ha aumentado el paro en general, con mayor afectacion al colectivo de jovenes.
Existe una alta correlacion entre nivel formativo y tasa de desempleo, aumentando significativamente las
posibilidades de empleo a medida que aumenta la cualificacién, por lo que la capacitacion, tanto inicial como
el aprendizaje permanente, se manifiesta como la mayor garantia de empleo a largo plazo, y debe ser por
tanto una de las estrategias claras que debemos promover.

* Necesitamos recuperar el peso industrial, porque la industria genera empleos de calidad y multiplica los
empleos inducidos. Ha sido la industria la que nos ha ayudado a soportar mejor la crisis y serd la industria
adaptada al siglo XXI la que nos permitirG avanzar hacia un futuro prospero.

iNDICE>
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* Necesitamos recuperar el espiritu emprendedor que ha sido caracteristico en Bizkaia. Necesitamos mads
personas emprendedoras y reforzar los instrumentos de apoyo para ayudar a que la iniciativa de estas
personas pueda cristalizar en nuevos empleos.

* Contamos con un rico tejido empresarial, pero nuestras empresas son comparativamente pequeiias. El 93%
de las empresas vizcainas son pymes. Necesitamos impulsar consorcios y fusiones entre empresas para ganar
tamanio y poder competir internacionalmente.

* Unodelosgrandesretos alos que deberemos hacer frente es el del envejecimiento. Enel afio 2020 la esperanza
de vida se acercard alos 90 afios para las mujeres y 85 afios para los hombres, y las personas mayores de 85
afios supondrdn el 4% del total de la poblacion de Bizkaia. Este hecho positivo (mayor esperanza de vida
y mayor calidad de vida de nuestros mayores) exige también planificar los servicios de apoyo de todo tipo
(sanitarios, asistenciales, de apoyo al envejecimiento activo) que se derivan de esta nueva realidad.

* Ligado con el aspecto anterior, debemos sequir incidiendo en la sostenibilidad de nuestro sistema de servicios
y ayudas sociales. Los servicios sociales marcan la linea de dignidad de una sociedad, pero hay que tener en
cuenta la realidad a la que vamos a tener que enfrentarnos, ya que en los proximos 15 afios, por la evolucion
demogrdfica, se va a doblar el ndmero de personas que necesitardn atencién de los servicios sociales, que
ademds tendrén mayor demanda debido a que con los cambios sociales y familiares la responsabilidad de
la atencion y del cuidado a las personas se traslada cada vez mds a la Administracion. Para ello, es necesario
trabajar en dos lineas complementarias:

- Optimizar los recursos para poder atender a mds personas. Tenemos que ganar en eficiencia para
legar a costes razonables.

- Mejorar el control sobre las ayudas sociales. Al igual que no debemaos tolerar el fraude fiscal, Bizkaia
no puede tolerar fraude social.

* Hay otros dmbitos donde se han producido avances significativos, pero en los que debemos sequir trabajando.
Uno es el uso del euskera. Hemos de felicitarnos porque Bizkaia es més euskaldun que nunca (el 51% de la
poblacién es euskaldun o cuasieuskaldun, aunque con diferencias muy significativas entre las comarcas), pero
todavia queda mucho por avanzar en su uso social. La situacion es similar en el dmbito de la igualdad de
género, donde los avances son significativos, pero todavia insuficientes.

* Quizds el gran reto que engloba todos estos retos es el de mejorar nuestra capacidad fiscal para mantener
nuestro nivel de bienestar y proteccion social. Para ello, deberemos trabajar en dos lineas complementarias:
- Cuidar a las empresas que tenemos y atraer nuevas empresas. Porque no podemos olvidar que
las empresas vizcainas aportan de forma directa seis de cada diez euros de la recaudacion fiscal de
Bizkaia (fundamentalmente via Impuesto sobre Sociedades e IVA), ademds del empleo que generan.
- Sequir luchando de forma decidida contra el fraude fiscal. Cada euro defraudado es un euro menos
que podemos destinar a nuestras politicas sociales.

* Elreto obligado de una administracion més moderna, transparente y cercana.

* Y una administracion mds sencilla en el trato con el ciudadano, que reduce la burocracia y se apoya atin mds
enlas posibilidades que ofrecen las nuevas tecnologias.

 Mas que unreto, es un deber mantener y potenciar nuestras sefias de identidad como pueblo a través de una
politica cultural sostenible, activa y abierta al mundo.

* Bizkaia, unreferente en tratamiento de residuos y politica medioambiental, debe sequir dando pasos hacia la
estrategia Europa 2020 (reducir un 20% las emisiones de gases de efecto invernadero, aumentar un 20% el
uso de energias renovables y aumentar un 20% la eficiencia energética.

e Y, por ltimo, el reto de contribuir ¢ normalizar la actividad politica y devolverle la dignidad y el
respeto que merece el servicio piblico a los demds mediante una gestion honrada y profesional.

iNDICE>
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LA BIZRAIA QUE QUEREMOS

1#  Bizkaio INTERNACIONAL: El mundo es nuestra oportunidad. Hay que salir a buscar oportunidades
para Bizkaia y vender productos hechos en Bizkaia. Las oportunidades de negacio se producen a nivel
global. Tenemos que estar preparados para aprovechar las oportunidades globales. Adoptar una
posicion autocomplaciente y defensiva ante un mundo globalizado seria nuestro peor error.

24  Bizkaio TERRITORIO DE OPORTUNIDADES: Necesitamos una Bizkaia atractiva, que esté en la
agenda de las empresas y del talento internacional. Con ese impulso externo, més la propia dindmica
emprendedora de nuestra ciudadania y empresas, podremos generar oportunidades que redundenen
mds empleo y mds prosperidad, aspectos que son claves para poder disponer de los servicios sociales
que consigan una mayor igualdad, servicios pablicos de calidad, cultura, ocio...

3#  BizkaioEMPRENDEDORA, INNOVADORA Y CREATIVA: Necesitamos recuperar el pulsoemprendedor
que tradicionalmente nos ha caracterizado. Tenemos que interiorizar y desarrollar los valores de la
creatividad, del esfuerzo, de la innovacion y del emprendimiento en todos los dmbitos educativos y
sociales. Y apoyar y reconocer a quienes emprenden en Bizkaia.

4% Bizkaio INDUSTRIAL Y COMPETITIVA: La competitividad es un vigje que no termina nunca. Un
territorio es competitivo si lo son sus empresas -el alma de la economia de Bizkaia-, sus personas y
sus instituciones. Ser competitivos no es bajar los precios ni los salarios, sino ofrecer valor afadido. La
industria avanzada y la fébrica del siglo XXI tienen que formar parte de nuestro futuro inmediato.

5#  Bizkaio CUALIFICADA: Silaformacion es clave en el desarrollo de una persona, una sociedad con futuro
solo puede construirse desde una ciudadania cualificada. Vivimos en la sociedad del conocimiento, y
eso significa que debemos interiorizar el valor del aprendizaje permanente, labor que nos compete a
todos: ciudadania, empresas, agentes sociales y a la propia Administracion. No podemos permitir que
el déficit de formacion condene al desempleo estructural y a la exclusién social @ una parte importante
de nuestra ciudadania.

6#  Bizkaia MODERNA: Necesitamos aprovechar el valor de la tecnologia. La tecnologia como soporte de una
Diputacién abierta, donde la participacion ciudadana es un elemento estratégico que permite mejorar
Bizkaia entre todas y todos. La tecnologia como facilitadora del acceso a la informacion y a los servicios
publicos. La tecnologia al servicio de la calidad de vida de nuestros mayores. La tecnologia como soporte a
una mayor productividad de la gestion pablica y privada. La tecnologia como oportunidad para la creacion
de nuevas empresasy empleos. Pero, al mismo tiempo, necesitamos derribar la “brecha digital”, de forma
que todas las personas accedan a los beneficios de la tecnologia.

7#  Bizkaio COHESIONADA, INCLUSIVA Y SOLIDARIA: Ningiin vizcaino ni vizcaina puede quedar al
margen. Debemos intensificar el trabajo para conseguir que todas las personas tengan una vida digna.
Desde la actuacién foral, pero también desde la solidaridad de cada uno de nosotros. Ni comarcas, ni
municipios, ni mucho menos personas, de primera o segunda.

8#  Bizkaia JUSTA: Una Bizkaia que prioriza los recursos piblicos hacia las personas que mds lo necesitan.

9#  Bizkaia JOVEN: Ante el hecho de una sociedad més envejecida, nuestros jovenes deben dar un paso al
frente. Nuestra generacion més formada debe liderar la nueva transformacion econémica y social que
Bizkaia necesita. Participando mds y aportando su conocimiento y sus valores de solidaridad y justicia
al servicio de nuestra sociedad.
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Bizkaia VERDE: Necesitamos sequir avanzando en el circulo virtuoso de las 3 “R’s (reducir, reutilizar y
reciclar), desde la doble perspectiva de la calidad de vida que se deriva de un “territorio verde” y de la
econdmica, ya que la existencia de normativas y politicas exigentes en temas ambientales actda como
motor para la innovacién, beneficiando la capacidad competitiva de las empresas y el desarrollo de la
llamada “economia verde”.

Bizkaia TERRITORIO DE LA CULTURA: La actividad cultural es la medida de la vitalidad colectiva de
una sociedad. Bizkaia debe mantener su importantisima oferta cultural, ya que es un elemento clave
de la dindmica del territorio en su doble vertiente: desarrollo de las personas que habitan en Bizkaia y
atraccion de nuevos visitantes, con su consecuente generacion de riqueza.

Bizkaia DESTINO VIVO Y ACOGEDOR: Debemos sequir siendo un destino acogedor para todas las
personas que vienen a Bizkaia, bien sea a vivir, a trabajar o a visitarnos. Desde la conviccion de que
estas personas aportan a Bizkaia, debemos ayudarles en su integracion o en su visita, convirtiéndonos
en la mejor oficina de recepcién. Somos una sociedad acogedora y tenemos que sequir mostréndolo al
mundo.

Bizkaia CONECTADA: Los hombres y mujeres de Bizkaia tienen a su disposicion una red de transporte
piblico puntera, que se implementard con la llegada del Tren de Alta Velocidad, articulada en torno a
Bizkaibus, Metro, tren, tranvia y un completo mapa de carreteras que hay que mantener y potenciar
en torno a la eficiencia.

Bizkaia EQUILIBRADA: Una sociedad desarrollada tiene que ser necesariamente una sociedad
equilibrada. Necesitamos una Bizkaia mas equilibrada. Equilibrada entre las comarcas que la
conforman, en materia de género, en las oportunidades de acceso a la educacién y la formacién, enlas
oportunidades de acceso al empleo...

Bizkaia TRANSPARENTE: Partiendo de la méxima transparencia de la Diputacion y haciendo un
esfuerzo para que la informacion, ademas de ser rigurosa y amplia, sea comprensible para la
ciudadania, para que sepa donde va hasta el dltimo céntimo de sus impuestos. Pero consiguiendo
también que ese nivel de trasparencia se aplique, desde la seriedad y no desde la demagogia, a
todas las instituciones, agentes y empresas que entiendan que la transparencia y la rendicién de
cuentas son valores absolutamente imprescindibles en el cumplimiento de su compromiso con la
sociedad vizcaina.

Bizkaia HONESTA'Y RESPONSABLE: La honestidad y la responsabilidad deben ser valores que calenen
el conjunto de la sociedad vizcaina. Por supuesto, y en primer lugar, en la Diputacion. Pero también en
las organizaciones sociales, en las empresas y en las personas. Etica individual para construir una ética
colectiva. Con fraude fiscal cero. Y si no ocurre, con la mayor dureza frente a las personas y empresas
que no cumplan con sus obligaciones tributarias.

Bizkaia COMPROMETIDA Y PARTICIPATIVA: El futuro de Bizkaia nos afecta a todas y todos.
Necesitamos todas las opiniones, ideas y propuestas: de las entidades sociales, de las asociaciones
empresariales, pero también de cada una y uno de nosotros. Bizkaia la hacemos entre todos, no solo
las administraciones.

Bizkaia COLABORATIVA: La colaboracidn es un valor clave. El futuro es “co-". Necesitamos colaborar
hacia fuera y también hacia adentro. Hacia afuera, con otras instituciones, y muy especialmente con
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204

el Gobierno Vasco, en todo aquello que afecte a nuestra ciudadania y a nuestras empresas. Y hacia
adentro, promoviendo la colaboracién en nuestras comarcas y entre ellas.

Bizkaia QUE COMBINA TRADICION Y FUTURO: Tenemos una historia, una memoria historica y un
patrimonio cultural de los que sentirnos orgullosos y que debemos no solo proteger, sino usar como
una palanca de desarrollo, por ejemplo en el dmbito turistico. Pero, al mismo tiempo, debemos estar
abiertos al futuro. En el mundo se habla inglés, y en la Bizkaia competitiva a la que debemos aspirar
tendremos que hablar mas inglés y otros idiomas para estar al mismo nivel que la ciudadania de otros
paises.

Bizkaia EUSRALDUN: No basta con que nuestras nifias y nifios y jovenes sepan o incluso estudien
en euskera. Necesitamos situar el euskera en nuestra agenda diaria, en nuestros comercios, en
nuestras empresas, en nuestras actividades comunitarias, en nuestras actividades de ocio, en la
gestion de nuestras instituciones. Con una actitud abierta y respetuosa también hacia quienes no
hablan euskera. Tenemos que vivir en euskera. Y cuidar el bizkaino también, porque no podemos
perder la riqueza cultural de nuestro euskalki.

iNDICE>
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UN GRAN OBJETIVO:

REACTIVAR LA ECONOMIA'Y CREAR
EMPLEO PARA PODER SEGUIR
INVIRTIENDO EN LAS PERSONAS

El empleo es lo urgente y la economia lo importante. Sin economia no hay nada: ni servicios sociales, ni
servicios publicos, ni inversiones en infraestructuras, ni cultura, ni ocio... Y sin empleo, las personas ven muy
complicado desarrollar su proyecto vital. El apoyo a la creacion de actividad economica y de empleo
debe ser nuestra gran politica social.

Partiendo de la constatacion de que el empleo lo generan las empresas, el apoyo a su creacién, consolidacion
y desarrollo debe continuar siendo una de las lineas estratégicas de actuacion de la Diputacion. Tenemos
sectores cuantitativamente muy importantes en nuestra economia y ya consolidados, como la automacion,
la aerondutica, la energia, los servicios de ingenieria... Y otros sectores mdis emergentes pero en los cuales
tenemos capacidades para sequir creciendo, como las biociencias, las TICs y las industrias creativas y culturales.
Ademas, la propia dindmica de envejecimiento poblacional tiene también su vertiente de oportunidad, porque el
desarrollo de la “economia plateada” puede ser una oportunidad econdmica, no solo en su vertiente asistencial,
sino también en la creacién y comercializacion de productos dirigidos a este segmento de la poblacion, cada vez
mas numeroso.

Tenemos que intensificar nuestra alianza con nuestro tejido empresarial (y muy especialmente con
nuestras pymes), apoyando sus estrategias de inversion, innovacién, internacionalizacién y fomentando
la cooperacién. Las oportunidades de negocio se producen a nivel mundial. El mundo es nuestra oportunidad
y hay que salir a buscar oportunidades para Bizkaia y a vender productos disefiados y hechos en Bizkaia. Juntos
(empresas y Administracion) para ser més competitivos y poder mantener y generar nuevos empleos. Siendo
conscientes de que ser competitivos no es bajar los precios ni los sueldos para ser mds baratos, sino ofrecer valor
afiadido. La formula 3i + C (inversion, innovacion, internacionalizacién y cooperacién) debe ser la “formula
mdgica” para el crecimiento de Bizkaia.

Para ofrecer valor afadido es clave contar con personas formadas. La capacitacion de nuestras personas es
clave para Bizkaia. Sin ella, corremos el riesgo de que las oportunidades de empleo que pudieran generarse por
las empresas no puedan ser aprovechadas si la cualificacion que se posee no responde a los requerimientos y
necesidades de nuestro tejido empresarial. Necesitamos desarrollar nuestro talento. Y retenerlo. Y también
atraerlo cuando sea necesario.

Este apoyo a un desarrollo enddgeno que aproveche y favorezca el potencial de crecimiento y creacion de
empleo de nuestras empresas es perfectamente compatible con otra linea complementaria de trabajo: ln
atraccion de empresas a Bizkaia, de forma que esta inversion productiva exterior pueda generar empleo.
Para ello debemos generar las condiciones necesarias que debe ofrecer un territorio abierto y acogedor, con
estimulos e incentivos suficientes, al tiempo que desarrollemos una intensa labor proactiva para la atraccion de
estas inversiones hacia Bizkaia.

Para todo ello tenemos que trabajar aqui, pero también tenemos que consolidar nuestra colaboracion con
otros centros de oportunidad en el mundo, y desarrollar nuevas alianzas permanentes.

Todo ello siempre en clave de personas, de las personas de Bizkaia. Y muy especialmente de nuestros jovenes
y desempleados.
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5 COMPROMISOS

1# Compromiso CON LA DIGNIDAD DE LAS PERSONAS: Las personas son el
corazon de un territorio. En el desarrollo de Bizkaia no podemos dejar a nadie
atrds, y por ello todas las actuaciones que llevemos a cabo irdn dirigidas
siempre al objetivo de mejorar el bienestar de toda la poblacion

2% Compromiso DE VALORES: E| gobierno foral de EAJ-PNV se compromete
a actuar siempre con la méaxima transparencia, honradez, honestidad y
esfuerzo, y a trasladar estos valores al conjunto de la organizacion foral y de
la sociedad vizcaina

34 CompromisoDEAPERTURA, CERCANIAYREDUCCION DELABUROCRACIA:
El Palacio Foral es la casa de todos y todas, y el diputado general y su equipo
de gobierno, el gobierno de todos. Las decisiones también tienen que ser
de todos. Hay que saber escuchar, dialogar, negociar y acordar. Y reducir la
burocracia

4% Compromiso CON EL RIGOR Y LA EFICIENCIA: El dinero piblico sale de
los bolsillos de la ciudadania y hay que administrarlo con todo el rigor y la
eficiencia posibles

54 Compromiso DE COLABORACION PUBLICO-PRIVADA: EI desarrollo de las
personas, del territorio y de las empresas de Bizkaia no se pueden consequir
trabajando cada uno por sulado. Necesitamos la mdxima colaboracion entre
|la iniciativa pablica y la privada. Por el bien de todos. Por el bien comdn.
Bizkaia la hacemos entre todos
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10 LINEAS PRIORITARIAS
DE ACTUACION

[# ECONOMIA:It’s the time for Biscay: empresas vizcainas
competitivas en una economia abiertay empresas del mundo
que invierten en Bizkaia

2# EMPLEO: Lo mas urgente; lo prioritario
3% ACCION SOCIAL: Una red social que no deja a nadie atréis

4% JUVENTUD: Generar nuevos espacios de confianza para que
sean coparticipes de la construccion de Bizkaia

5% CULTURA: Elemento clave de desarrollo social y econdmico

6# DESARROLLO COMARCAL SOSTENIBLE: Oportunidades
para todas las comarcas

7# COMUNICACIONES: Facilitando conexiones
8% EUSHERA: Euskera erabili. Potenciar su uso es darle vida
9% GESTION: Una Diputacion transparente y mds cercana

[0 ALIANZA TERRITORIAL: Consolidar la alianza estratégica
con Bilbao para beneficiar a toda Bizkaia
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1) ECONOMIA: IT’S THE TIME FOR BISCAY: EMPRESAS
VIZCAINAS COMPETITIVAS EN UNA ECONOMIA ABIERTA
Y EMPRESAS DEL MUNDO QUE INVIERTEN EN BIZKAIA

La economia es el motor de Bizkaia. Las empresas y los profesionales de Bizkaia son quienes verdaderamente
generan empleoy financian, con susimpuestos, los servicios sociales, pablicos, culturales, de ocio... del territorio.
Bizkaia necesita recuperar el potencial industrial y empresarial que le ha arrebatado la crisis. Nuestra apuesta
para consequirlo pasa por abrirse todavia mds al mundo. It's the time for Biscay. Es la hora de Bizkaia. El mundo
es nuestra gran oportunidad. Tenemos que salir al mundo a vender nuestros productos y servicios, y también
a consequir la implantacién de nuevos proyectos empresariales e inversiones internacionales en nuestro pais.
La Diputacion debe asumir el riesgo que entrafia esta apuesta por generar actividad econdmica y puestos
de trabajo, ya que nadie garantiza su éxito de antemano. EAJ-PNV se compromete a desarrollar un intenso
trabajo internacional para consequir que la economia repunte, se genere empleo y se pueda sequir invirtiendo
en personas. Toda esta politica econdmica es la gran herramienta que ayudard a consequir empleo.

EJES Y ACCIONES PRIORITARIAS PARA LA LEGISLATURA 2015-2019

Apuesta por recuperar tejido industrial conectado con el mundo

* Nuevo Programa Doing Business in Biscay. Este nuevo programa constard de una oferta integral
de suelo industrial, financiacion especifica, fiscalidad propia y ayudas piblicas en los dmbitos de la
creacion de empleo, innovacién e internacionalizacion. (Ver proyecto estratégico en pagina 46).

* Misiones al exterior para atraer inversion extranjera a Bizkaia.

* Favorecer la creacion de consorcios, alianzas y nuevos grupos empresariales para la innovacion y la
internacionalizacién.

* Reforzar la colaboracién con los socios internacionales de las empresas industriales de Bizkaia.

® Desarrollo de una politica de promocion conjunta de paquetes mixtos de innovacién e
internacionalizacion.

* Desarrollo de una estrategia integral para el posicionamiento y acceso a las licitaciones y concursos
internacionales por parte de las empresas de Bizkaic.

e Aprovechar la especializacion del territorio en servicios avanzados para reforzar la apuesta por la
fabricacion avanzada.

* Apoyar a las empresas industriales en incorporar servicios avanzados para generar una oferta de
productos y servicios mdis competitiva.

* Endurecimiento de la Normal Foral 7/2007 antideslocalizaciones, como herramienta de proteccion
delaindustria de Bizkaia.

* Estrategia para el fomento de la digitalizacion industrial: industria 4.0, big data, loT, smartizacién y
servitizacion.

e Reforzar el servicio de asesoramiento a las empresas para la internacionalizacion: Servicio Bizkaiext.

® Colaboracion interclasteres e intracldsteres para desarrollar proyectos de innovacion e
internacionalizacion.

© (olaboracion interinstitucional para la apertura al mundo de las empresas de Bizkaia.

* Mejorar los beneficios fiscales para la generacion en Bizkaia de nuevos grupos empresariales
internacionales.
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* Colaboracion con Bizkaia Talent para poner al servicio de las empresas profesionales que integran la
Red Be Basque Talent Network.

* Reforzar el apoyo financiero a las inversiones en pequeias y medianas empresas mediante el
programa Afipyme.

* Programa de apoyo para la participacién de las personas trabajadoras en la propiedad de las
empresas.

Posicionar a Bizkaia en el mundo como un territorio de oportunidad

® Tejer una red permanente que conecte a Bizkaia con los principales centros de oportunidad
mundiales: EEUU, Alianza del Pacifico, Norte de Europa y Sudeste asidtico.

* Actuaciones selectivas de atraccién de inversiones extranjeras en los paises y zonas de interés
prioritario.

© Incrementar la captacion de financiacién internacional hacia el territorio.
e Atraer unidades de I+D de empresas multinacionales hacia Bizkaia.

* Captacion de fondos europeos para la cofinanciacién de los programas de promocion econdmica y
empleo impulsados por la Diputacién Foral de Bizkaia.

© Presencia activa en los foros internacionales relacionados con el emprendimiento con el fin de
consolidar la colaboracion de una red mundial de regiones emprendedoras.

* Colaboracion con centros de referencia para la internacionalizacion de las startups (microempresas)
de Bizkaia; Boston, Londres, Helsinki...

* Desarrollar el programa de actuaciones en el marco de la Red de Ciudades Creativas y de Diserio de
la Unesco.

* Reforzar la estrategia de captacion de eventos internacionales de granimpacto.

* Consolidar la estrategia Bilbao-Bizkaia como via para identificar el territorio como puerta de entrada
al “Basque world".

* fortalecer laimagen internacional de la marca Bilbao Bizkaia be basque.

® Presencia permanente de la marca Bilbao-Bizkaia en foros, ferias y eventos internacionales de
interés estratégico para Bizkaia.

© Puesta en marcha del programa Embajadores de la marca Bilbao-Bizkaia.

* Desarrollo de la red Be Basque Talent Network, con especial atencion a la colaboracion con personas
en los organismos internacionales.

* Relaciones estables de intercambio conlas regiones de referencia lideres eninnovacién sobre politicas
plblicas y buenas prdcticas.

* Programa de suelo industrial mds flexible y competitivo.
* Elaboracion de un catdlogo digital con la oferta industrial y empresarial de Bizkaia.

Apuesta intensiva por sectores prioritarios: automocion, aerondautica, energia, TiCs y
biosalud-economia plateada

* Programa 3i, para impulsar proyectos empresariales tractores, mediante el apoyo integrado a la
inversion, innovacion e internacionalizacién.

* Creacion del Energy Intelligence Center, para el anclaje del sector de la energia y su cadena de valor
en Bizkaia. (Ver proyecto estratégico en pagina 48).

iNDICE>
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* Consolidar a Automotive Intelligence Center (AIC) de Boroa como el polo de referencia internacional
para la innovacién en el sector de automocion.

© Puesta en marchay consolidacion del Centro de Fabricacién Avanzada Aerondutica (CFAA) situadoen
el Parque Tecnoldgico de Zamudio.

* Promover alianzas tecnoldgicas en el sector energético y eléctrico de Bizkaia.
* Refuerzo de las cadenas de proveedores locales en los sectores prioritarios.

© Impulsar la alianza entre empresas del sector de las TICs de Bizkaia para alcanzar la dimension que
les permita participar en proyectos internacionales.

© fortalecer el sector de empresas de biosalud del territorio.

e Aprovechar las oportunidades que ofrecen el sector salud, las demandas sociales y el envejecimiento
para la creacién de nuevos proyectos empresariales y tecnoldgicos.

Apuesta por la formacion, el talento y el conocimiento

e Creacion de Bizkaia Katedra para impulsar, junto a los universidades y centros formativos, la
formacion en excelencia relacionada con los sectores prioritarios del territorio y su aplicacion directa
a estos sectores.

e Atraccion y recuperacion de talento hacia las empresas de Bizkaic.

© Nuevo programa Fellow Bizkaia, en colaboracién con Bizkaia Talent, para estancias en el sistema
cientifico y tecnoldgico de Bizkaia.

* Programa para la transferencia de conocimiento mediante la incorporacion de doctoras y doctores
en las empresas.

* Mejorar la capacidad de acceso a financiacién internacional del sistema cientifico y tecnolégico de
Bizkaia.

* Cheques tecnoldgicos para las empresas, a fin de acceder a un diagndstico exprés sobre sus
necesidades tecnoldgicas por parte de los agentes del sistema cientifico-tecnoldgico.

* Mejorar la capacidad de acceso a financiacion internacional del sistema cientifico y tecnoldgico de
Bizkaia.

e Consolidar el Fondo Estratégico de Innovacién como instrumento de apoyo directo a proyectos de
especial interés en el territorio.

* Programa de transferencia de tecnologia de los centros de conocimiento hacia las pymes.
* Fomentar la cultura cientifica y tecnoldgica en los entornos educativos.
© Potenciar la Catedra de Cultura Cientifica en colaboracion con Euskampus.

* Colaborar con BTEK, Centro de Interpretacion de la Tecnologia, para la promocién de la ciencia y la
tecnologia entre la juventud de Bizkaia.

* Promover el incremento de vocaciones hacia la formacion cientifico tecnoldgica entre la juventud de
Bizkaia.

Apuesta por el crecimiento empresarial y la consolidacion de sectores emergentes de
alto potencial

* Apoyo a empresas de alto potencial de crecimiento y aceleracion del crecimiento de pequefias
empresas.
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* Ampliacion del Fondo Bl (Fondo de Crecimiento de empresas) de Seed Capital y nueva linea de
financiacion, mediante la puesta en marcha de Fondos de Coinversion Internacional para empresa
en crecimiento.

* Programa Elkarlanean: fomentar la colaboracion empresarial para el aumento de la dimension
de las pequefias empresas para la mejora de su competitividad y fomentar alianzas, consorcios y
proyectos en colaboracion como estrategia de crecimiento.

* Nuevo servicio Sendotu, para la consolidacion de iniciativas de autoempleo y micropymes durante el
segundo y tercer afo de actividad.

* Consolidacion del programa AFA, de apoyo a la financiacion de auténomos.

* Impulso a la promocion de la artesania de Bizkaia y a la mejora de la gestion y la competitividad del
sector.

* Bizkaia Creativa y Digital: atraccion de proyectos tractores internacionales; promocion de un evento/
feria de referencia internacional de apoyo alas empresas digitales y creativas y consolidacion de los
programas de apoyo a empresas creativas y digitales, Bizkaia Creativa y Bizkaia Digital.

* Desarrollar actuaciones especificas para el crecimiento y fortalecimiento de las empresas turisticas
de Bizkaia.

2) EMPLEO: LO MAS URGENTE; LO PRIORITARIO

Ademds de impulsar una politica industrial que genere empleo, ofrecemos también propuestas especificas
para combatir el paro. Nuestro reto mds importante pasa por ayudar a crear 10.000 nuevos puestos de trabajo
durante la proxima legislatura, con especial atencion a los parados de larga duracién, a los desempleados
mayores de 45 aiios y a los jovenes. Recuperar la creacion sostenida de mds y mejor empleo constituye el
objetivo prioritario de EAJ-PNV. Tras la grave crisis econdmica sufrida en los altimos afios, cuyo efecto mds
visible y dramético ha sido la pérdida de miles de puestos de trabajo en Bizkaia, nos encontramos ante un
nuevo contexto econdmico de paulatina aunque débil recuperacion econémica. La creacion de empleo digno y
de calidad constituye la mejor politica de bienestar. El empleo es el mayor instrumento de desarrollo y relacién
de las personas en las sociedades modernas. Apostamos por el empleo y el fomento de la empleabilidad de
las personas. La Diputacion trabajard en la generacion de un marco pablico que favorezca la inversion para la
creacion de empleo, priorizando y promoviendo todas aquellas iniciativas piblicas y privadas que ayuden l
mantenimiento y creacion de empleo en Bizkaia.

EJES Y ACCIONES PRIORITARIAS PARA LA LEGISLATURA 2015-2019

Programas especiales para parados de larga duracion, mayores de 45 aiios y jovenes

e Ayudas econdmicas a entidades y empresas para la puesta en marcha de planes de recualificacion y
contratacion de 2.000 personas paradas de larga duracion en la legislatura 2015-2019.

* Puesta en marcha del programa Gaztenplegua para la incorporacion de 4.000 personas jovenes al
empleo en la legislatura: acceso a una primera oportunidad de empleo para 1.500 jovenes; fomento
de la contratacién de calidad y estable para 1.500 jévenes; iniciativas combinadas de mejora de la
capacitacién profesional e insercion laboral para 1.000 jovenes.

iNDICE>
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* Nuevo programa Lan Berri Senior para la reincorporacion de 2.000 personas desempleadas mayores
de 45 afios, colectivo especialmente afectado por EREs de extincion y cierres de empresa en la crisis
que acredita una amplia experiencia y capacitacion profesional

Promocion de nuevos puestos de trabajo de mayor valor aiiadido

© Poner en valor el interés de la juventud por la industria mediante la puesta en marcha de la iniciativa
Ekin Industry en colaboracion con los centros de formacion profesional y universitarios, favoreciendo
el acercamiento y conocimiento de la juventud a los proyectos industriales e innovadores prioritarios
para Bizkaia.

* Nuevo programa Mundu Aukera, para la financiacion a las empresas de los contratos laborales de
jovenes profesionales para que adquieran experiencia empresarial internacional.

* Facilitar la formacién de personal técnico altamente especializado para los sectores prioritarios.

® Puesta en marcha de un red de apoyo para la mentorizacion de personas jovenes por personal
directivo y empresariado de Bizkaia.

Promocion de programas especiales para mejorar la empleabilidad

e Creacion del Fondo Especial por el Empleo en Zonas Desfavorecidas. Se trata de promover un plan
de chogue de cardcter interinstitucional (Gobierno Vasco, Diputacion y ayuntamientos en zonas
desfavorecidas) mediante la creacion de un fondo especial con una dotacion presupuestaria
extraordinaria para 2.000 personas desempleadas con problemas de cudlificacién profesional y
riesgo de caer en el desempleo estructural. El plan contemplard acciones especificas para favorecer
el recualificacion de las personas desempleadas y su posterior insercion laboral mediante el acceso a
contratacion bonificada y ayudar al autoempleo.

® Impulso del programa Formacion de Excelencia para la capacitacion de personas jovenes en centros
internacionales de prestigio.

© Puestaenmarcha del Bono Landuz. Este bono posibilitard que personas desempleadas con necesidad
de reorientarse profesionalmente accedan a una experiencia intensiva de reciclgje profesional en
una red de empresas y entidades colaboradoras. Esta recualificacién de cardicter prdctico permitirg
la mejora de lo empleabilidad y el acceso a un puesto de trabgijo.

* Consolidar la colaboracion con agentes y entidades pablicas, privadas y mixtas promotoras de la
empleabilidad de la juventud de Bizkaia.

Apuesta por el emprendimiento y la cultura emprendedora

* Puesta en marcha de una nueva herramienta pablico-privada de crowdfunding para emprendedoras
y emprendedores.

® Desarrollo, junto con las universidades vascas, de un centro de conocimiento avanzado en
emprendimiento.

e Establecer una red de intercambio permanente de conocimiento con entornos y organismos de
emprendimiento de referencia mundial.

* Apoyo alaidentificacion de oportunidades para el desarrollo de nuevas iniciativas empresariales por
parte de las empresas tractoras de Bizkaia.

e Facilitar el acceso de las startups a capital, socios y mercados.

iNDICE>
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* Impulsar los actuaciones que en materia de emprendimiento se desarrollen por Tknika, Centro de
Innovacién para la Formacion Profesional del Pais Vasco, en su nueva ubicacin en Kabi 612 en el
Parque Tecnoldgico de Bizkaia.

© Ampliacion de los fondos de capital semilla y microcréditos para las micropymes.

* Nuevainiciativa de apoyo a la transmision de empresas en riesgo de desaparicion por falta de relevo
generacional, como alternativa de ocupacion para las personas emprendedoras.

* Fomentar la cultura emprendedora en los entornos educativos. Potenciar el programa Egin eta Ekin.

* Sequir apostando por el autoempleo como via de acceso al emprendimiento y a la generacion de
nuevos puestos de trabajo.

* Nuevo programa de Intraemprendimiento en las empresas tractoras de Bizkaia.

3) ACCION SOCIAL: UNA RED SOCIAL QUENO DEJA A
NADIE ATRAS

Todas las personas tienen las mismas posibilidades en Bizkaia. Las politicas sociales que necesita el territorio
deben persequir la defensa de los derechos humanos, la dignidad de todas las personas, la promocion de
la justicia social y la solidaridad, y la construccién de una sociedad inclusiva en la que todas las personas,
independientemente de su origen o condicion, puedan desarrollar su proyecto de vida de forma plena y digna.
Accion Social es el departamento foral con mayor presupuesto. 515 millones de euros para 2015 son la traduccion
al presupuesto del compromiso solidario de la sociedad vizcaina y la garantia de la construccion de un territorio
donde ninguna persona queda atrds. Para ello es necesaria una red de prestaciones y servicios que sirva de
apoyo a quienes por diferentes circunstancias se encuentran en situacion de vulnerabilidad. Y también resulta
necesario incidir en el entorno para transformarlo en un territorio inclusivo, accesible y amigable.

Los servicios sociales que hemos disefiado e implementado en las Gltimas décadas han acompanado el
desarrollo social y econémico de Bizkaig, el significativo aumento de la esperanza de vida y una transformacion
de la estructura poblacional. El envejecimiento interpela a todas las personas, organizaciones y agentes,
plantedndonos el reto de actualizar unas politicas pablicas efectivas y eficientes en el futuro. Las mujeres
y hombres de EAJ-PNV vamos a liderar las nuevas respuestas que tendran su retorno en forma de mayor
cohesion socidl.

Asi, en materia de personas mayores ya no basta con afadir afios a la vida, aspiramos a que esos afos se
desarrollen de forma activa y saludable. Afadimos el compromiso de promover el envejecimiento activo
para que, también las personas mayores, desarrollen todo su potencial humano. La atencién a las personas
en situacion de dependencia, en tanto en cuanto permite preservar la dignidad de las personas que precisan
de ayuda de otras personas para desarrollar su vida, es, por justicia social, foco prioritario de nuestra accion.
EAJ-PNV quiere convertir la funcion del cuidado en una cuestion de equidad. No es equitativo cargar Gnica y
exclusivamente sobre la familia todas las obligaciones del cuidado: cuidado de nifios, cuidado de mayores, de
enfermos, de personas con dependencia... Hay que reforzar una serie de medidas de responsabilidad pablica
que hagan compatible el cuidado de las personas con el desarrollo pleno del proyecto vital de sus cuidadores.
Parapromover lainclusiény participacion de todas las personas es necesario sequir apostando por la adaptacion
continua de apoyos y servicios, cada vez més centrados en la persona, su dignidad y derechos, basados en
modelos de intervencion comunitarios y preventivos. En este camino, resulta imprescindible profundizar en el
trabajo en red entre administraciones y en la colaboracién pablico-privada.

iNDICE>
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Creemos que las politicas sociales deben contribuir a la generacién de capital social o relacional, abandonando
un enfoque asistencialista y burocrdtico. Nuestro papel debe ser tanto garantizar determinados derechos
sociales como reforzar y apoyar las redes de confianza, vida familiar y comunitaria, o las formulas asociativas
y cooperativas, altruistas o mutualistas surgidas de la propia sociedad, que contribuyan a la plena inclusion de
todas las personas. A su vez, necesitamos elevar la eficiencia en el sequimiento y control de las ayudas, con el
fin de garantizar que realmente llequen a quienes mds las necesitan. Mejorar el control significa garantizar la
sostenibilidad y eficiencia en la prestacion de los servicios sociales. Debemos poner en valor la verdadera funcion
de las ayudas sociales como instrumento de inclusion y cohesion social, y su contribucién a una mayor igualdad.

EJES Y ACCIONES PRIORITARIAS PARA LA LEGISLATURA 2015-2019

Participacion activa de las personas mayores

* Consolidacion de los 6rganos de participacion de las personas mayores, como el Consejo de Personas
Mayores de Bizkaig, para construir politicas paray conlas personas mayores.

* Promocion de la participacion social de las personas mayores, mediante las asociaciones de personas
mayores o nuevas formas de participacion social.

* Promocion de cauces para el desarrollo de todo el potencial de las personas mayores y su contribucion
social a Bizkaia.

* Desarrollo de estrategias transversales para que las personas mayores sean coprotagonistas del
avance de Bizkaia como territorio amigable para todas las edades.

Apoyo a la permanencia en el domicilio

* Despliegue completo de las prestaciones contempladas en la Ley de Dependencia, incluyendo a las
personas en situacion de dependencia reconocida con Grado | que se incorporan en julio de 2015.

* Fomento del uso de las nuevas tecnologias para compensar o mitigar las limitaciones de la actividad,
aislamiento o restricciones enlaparticipacion ciudadana de las personas ensituacion de dependencia.

e Extension del servicio Gizatek de orientacién y ayudas técnicas, que permite a las personas
permanecer en su domicilio, realizando las mejoras y adaptaciones necesarias en el hogar y
acercando las tecnologias al mismo.

© Impulsar la prevencion de las situaciones de aislamiento de las personas en situacion de dependencia
mds vulnerables, mediante programas de inclusion comunitaria.

® Despliegue completo del protocolo de actuacion parala prevencion, detecciény atencion de personas
mayores y/o con discapacidad que pudieran sufrir malos tratos.

* Reconocimiento del trabajo de las personas cuidadoras informales, haciendo que aflore y avance
hacia un estatus de actividad laboral. Proponemos desarrollar un Estatuto de las Personas Cuidadoras
que recoja medidas que ofrezca garantias, formacion y apoyo a las personas cuidadoras informales
(Ias siguientes seis medidas estardn contempladas en este estatuto).

Promocion del reconocimiento administrativo y legal de los cuidados informales.
Compensacion de las aportaciones a sistemas de prevision que se realicen por las personas
cuidadoras.

Desarrollo de un servicio integral de informacion y apoyo a las personas cuidadoras del
territorio.

Impulso a la formacion para el cuidado, y para la readaptacién profesional posterior de las
personas cuidadoras.
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Promocion de la sequridad y ergonomia de las labores de cuidado, mediante promocién de
estudios, acciones de sensibilizacién y asesoramiento.

Reforzar los programas de respiro, tanto en centros residenciales, en centros de dia como por
horas, para garantizar el descanso periddico de las personas cuidadoras.

Atencion a las personas en situacion de dependencia

® Reduccion del tiempo medio de respuesta y simplificacién de los trmites para realizar la valoracion
de dependencia, mediante la incorporacion de procesos telemdticos de comunicacion con los
ayuntamientos y el sistema sanitario.

® (onsolidacion de la red de centros de atencién a las personas en situacion de dependencig,
territorialmente equilibrada, de acceso universal y garantia pablica.

* Avance en formulas de gestion que eviten traslados no deseados entre centros o desarraigo de la
persona en situacion de dependencia de su entorno habitual.

© Desarrollo y especializacion de la red de centros residenciales, como red avanzada y centrada en
la persona, que ofrezca respuesta a situaciones de alta complejidad de atencidn tanto social como
sanitaria.

* Avance en la atencion centrada en y con la persona, incorporando la perspectiva de las personas,
y sus familias, sobre el lugar y forma en que quieren ser atendidas. Confiamos en la capacidad y
voluntad de las personas para dirigir sus proyectos de vida, dando cauce a sus decisiones, también,
sobre el lugar y forma en que quieren ser atendidas.

* Implementacion de modelos de concertacion/gestion que, primando el derecho de la persona a
elegir cdmoy donde quiere ser atendida, garanticen el acceso universal alos servicios segan el grado
de dependencia (y/o necesidad), sinimportar su capacidad econémica.

Vida independiente en comunidad de las personas con discapacidad

© Consolidacion del Modelo de Participaciény Calidad de Vida en Comunidad como modelo de referencia
para la atencion y promocion de las personas con discapacidad y sus familias.

* Inversion en programas de atencion temprana en los primeros afios de vida, para potenciar la
mcixima autonomia de todas las personas.

* |nversion en centros con programas de promocion de la autonomia personal que potencien y
preserven las capacidades de todas las personas.

* Extension y mejora de la asistencia personal como figura de apoyo transversal a la persona.

* Avance de la red de viviendas con programas de apoyo a la vida independiente que permitan la vida
en la comunidad de las personas con discapacidad, y eviten suinstitucionalizacion.

* Incorporacion de la perspectiva del ciclo vital de las personas con discapacidad en el disefio de apoyos
y respuestas personalizadas.

e Refuerzo de los centros ocupacionales y apoyo a servicios para el transito socio-laboral.

* Adaptacion de los centros y servicios a las necesidades de las personas con discapacidad que
envejecen.

* Incorporacion transversal de criterios de accesibilidad universal en las politicas de los departamentos
de la Diputacion.

® Mejora de los herramientas de comunicacion de la Diputacion, de modo que avancen hacia la
accesibilidad universal.
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* Profundizar en las formulas de colaboracion con las entidades representativas de las personas con
discapacidad y sus familias, como herramienta de progreso y participacion social de las mismas en
las politicas pablicas que les afectan.

* Fomento del uso delas nuevas tecnologias para evitar el aislamiento o limitaciones en la participacion
ciudadana de las personas con discapacidad.

© Inclusion social

* Consolidar los programasy recursos para colectivos vulnerables o en exclusién que quieran reconstruir
una vida plena en sociedad.

* Consolidacién de la red de centros y servicios para las personas con adicciones, VIH y/o patologia
dual, para que ganen en grados de autonomia y puedan, con apoyos, desarrollar su proyecto vital.

* Promover el desarrollo de centros de capacitacion social para personas en situacion de exclusion, que
permitan las transiciones al empleo mediante la ocupacion.

© Impulso de una red de domicilios y pensiones de baja intensidad de apoyo para que las personas
completen sus procesos de inclusién social, tras pasar por recursos de alta intensidad.

* Impulso a nuevas estrategias complementarias de inclusion desde el desarrollo comunitario,
entendiendo que la inclusion plena también supone participar de la vida comunitaria, y (re)construir
redes personales informales.

* Vigilancia permanente sobre los factores que producen la exclusion social, mediante el Observatorio
de laPobreza y la Exclusion Social, para adaptar las respuestas de politica piblica.

Promocion de la igualdad y la diversidad

* Elaboracion y aplicacion del quinto Plan Foral para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Bizkaia 2016-2019.

® Refuerzo de las politicas transversales de igualdad en todas las actuaciones de la Diputacion
(ver proyecto estratégico en pagina 55).

e Aprovechamientodelos 6rganos de coordinacion existentes paramaximizar elimpactodelas politicas
de igualdad de la Diputacién, con especial relevancia del Foro parala Igualdad y el Observatorio de la
Violencia de Género en Bizkaia.

* Desarrollo de campaiias de concienciacion y de educacion en el Gmbito de la igualdad entre las y los
jovenes del territorio, en concreto de acciones informativas y formativas dirigidas a la eliminacién
de estereotipos sexistas y a la prevencion de la violencia de género, consolidando entre otras la
campana Beldur Barik.

* (onsolidacion del programa de acompaiiamiento integral a mujeres victimas de la violencia de género,
incluyendo la dinamizacion de una Red de Mediadoras Sociales que sirvan de apoyo a este colectivo.

® Impulso de la flexibilizacion y la racionalizacion de horarios para favorecer la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral. Consolidacion de la Red denBBora para detectar e implantar buenas
précticas de conciliacién y nuevos usos del tiempo.

* Fomento de la tolerancia con la diversidad sexual, religiosa, étnica y cultural, fortaleciendo las camparias
de sensibilizacion y el apoyo a las entidades que trabajan para garantizar todos los derechos ciudadanos
de todas las personas, sin importar su origen, raza, religion u orientacion sexual.

* Fomentar una politica de gestion de la diversidad hacia la poblacion inmigrante y de inclusion
arménica en la sociedad de Bizkaia.

* Promacion de los derechos humanosy lajusticia social anivel global, mediante la consolidacion de una
politica pablica de cooperacion descentralizada, construida entre y con los agentes de cooperacion
del territorio, sus contrapartes y otros actores de la sociedad civil.
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Inversion en la infancia y la familia

® Refuerzo de las medidas de intervencion socio-educativa a familias vulnerables con personas
menores en su seno.

* Cooperacion y acercamiento a los servicios municipales y educativos para la deteccién, valoracion y
atencion de menores en situacion de desproteccion.

* Refuerzo del programa para garantizar el derecho a la educacion, de forma coordinada con los
servicios sociales municipales y el sistema educativo, para reducir las tasas de absentismo y
desescolarizacion.

* Promocion decidida del acogimiento -en familia extensa, ajena o profesional- como medida
prioritaria de proteccin a las personas menores en situacion de desproteccion.

* Tutela y acompanamiento a los menares en situacion de desproteccién, para que consigan construir
un proyecto de vida pleno y exitoso.

* Promocion del desarrollo pleno de adolescentes en situacion de desproteccion, mediante el desarrollo
de redes de apoyo informales -construidas, por ejemplo, en espacios de ocio- que les ayuden en la
edad adulta.

* Consolidacion de los Puntos de Encuentro Familiar dirigidos a familias que tienen conflictos o
dificultades para mantener una relacion adecuada entre los hijos e hijas menores y el padre, la madre
y otros familiares.

* (onsolidacion del Programa de Intervencion familiar en Violencia Filio-parental -de jovenes que
agreden a sus progenitores- para transformar la dindmica familiar y facilitar el aprendizaje de un
modelo de relacion no violento.

* Impulso a programas de apoyo a las personas adoptadas y sus familias en las diferentes etapas
del ciclo vital, reforzando la sensibilizacion y formacion tras la adopcion, asi como la mediacion y
acompanamiento en la adolescencia.

Cercania y perspectiva relacional

* Simplificacion de los tramites y del lenguaje de comunicacion con las vizcainas y vizcainos en relacion
a los servicios sociales.

* Impulso a nuevos cauces de comunicacion y consulta (web, teléfono, chat...).

® Desarrollo de puntos comarcales de informacion y tramitacion de servicios.

e Establecimiento de un profesional de referencia en los servicios sociales de la Diputacion a cada
persona que acude a ellos, que le guie en su itinerario.

* Impulso de la figura de coordinacién de caso en la atencion en centros, en colaboracién con las
entidades que participan en los apoyos o servicios.

Un estilo de construir red
* Reconocimiento de la contribucion a la cohesién social que realizan las redes de confianza, la vida
familiar y comunitaria, asumiendo la responsabilidad de reforzarlas, apoyarlas y fortalecerlas.

© Adopcion de prdcticas y modelos de atencion centrados en la persona, que transiten hacia modelos
de atencion con la persona.

© Refuerzo de la creacion de comités de ética asistencial en los centros y servicios sociales del territorio.

e Coordinacion interinstitucional como herramienta para una planificacion centrada en la persona,
clave para que los esfuerzos del sistema sanitario, y los servicios sociales forales y municipales se
alineen en la atencién a las personas.

iNDICE>
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* Consolidacion del modelo mixto de colaboracién pablico-privada, con especial atencion al Tercer
Sector de Accion Social, como modelo de gestion genuino de un sistema de garantia pablica.

* Vigilancia permanente de los cambios sociales y las necesidades de las personas, mediante en trabajo
en red con los agentes que estan en la intervencion directa con las personas.

* (onsolidacion de la Mesa de Didlogo Civil de Bizkaia como espacio de trabajo compartido e
instrumento de dialogo y cooperacion entre la Diputacion y las organizaciones del Tercer Sector de
Accion Social con presencia en Bizkaia.

* Apoyo alaadopcion de modelos de gestion avanzados en las organizaciones vinculadas a los servicios
sociales, desde una perspectiva integral: atencién centrada en y con la persona, ética en la atencién,
calidad en la gestion, trasparencia organizacional, euskaldunizacion e igualdad.

Eficiencia y sostenibilidad del sistema

* Avance de la cultura de evaluacion de las politicas sociales, desde la trasparencia y la responsabilidad
plblica.

® Impulso a la coordinacion y la comunicacion con el sistema sanitario, al objetivo de avanzar en la
eficiencia de la atencion socio-sanitaria, con especial foco en las transiciones entre recursos de un
sistema y otro.

* Biisqueda de nuevas formas de gestién y/o concertacion pablico-privada para mejorar la eficienciay
la respuesta a las necesidades sociales del territorio.

* Intercambio, aprendizaje e incorporacion de las mejores practicas de los Paises Nordicos, como
referencia de la construccion de una sociedad altamente cohesionada y una economia altamente
competitiva. Para incorporar esos atributos a Bizkaia, impulsaremos la linea de trabajo Iparra Argi:
Paises Nordicos (incluye las siguientes cinco acciones).

Construccion de una colaboracion estable de intercambio y aprendizaje con los paises ndrdicos:
Suecia, Finlandia y Dinamarca.

Intercambio de las estrategias que, a consecuencia del cambio demogrdfico, estdn
desarrollando para un nuevo equilibrio en los cuidados.

Andlisis de los sistemas de contratacion o concertacion de servicios sociales implementados en
dichos paises, y formulas para garantizar la calidad de los mismos.

Intercambio de las experiencias en la articulacién y coordinacién multinivel de sus politicas
sociales y sanitarias.

Desarrollo conjunto de industrias tecnolégicas vinculadas al envejecimiento y la discapacidad.

Control en los servicios sociales

® Impulso del control del fraude en todo tipo de ayudas sociales, a través de la creacion de un servicio
especifico (ver proyecto estratégico en pégina 52).

e (ontrol exhaustivo -mediante inspeccion- que asegure la calidad de los servicios sociales que se
prestan en Bizkaia.

© Sequimiento permanente -mediante auditorias- del uso adecuado de los recursos personales y
econdmicos puestos a disposicion del sistema.

® Impulso de la coordinacion e intercambio de datos entre administraciones, para simplificar los
procesos de acceso a los servicios sociales, mejorar la eficiencia en la respuesta e incrementar el
control.

iNDICE>
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Servicios sociales avanzados como oportunidad

* Promocion de los servicios sociales, sociosanitarios, sanitarios y de cuidados, como nichos de empleo
joveny sector de especializacion profesional.

* Promocion del emprendimientoy creacion de actividad econémica entorno al reto del envejecimiento
y los servicios sociales.

© |mpulso del territorio como banco de pruebas para el disefio, desarrollo y testeo de nuevos productos
y servicios con alto contenido tecnolégico para los sectores social, socio-sanitario y sanitario.

© Impulso a una red de asociaciones de personas mayores y personas con discapacidad de usuarios
avanzados que orienten, testen y validen los desarrollos industriales de productos.

© Impulso a una red de entidades de servicios sociales y sanitarios, dispuestos a incorporar el uso de
nuevos productos en sus procesos de prestacion de servicios.

* Promocion de informes basados en metadatos de la Diputacién (Accion Social) sobre caracterizacion
de las personas y uso de servicios y productos sociales, para identificar nuevos nichos de oportunidad
de generacion de empresas y empleos.

* Promocion de una convocatoria de subvenciones destinadas a la adquisicion de ayudas técnicas
innovadoras, fabricadas en Bizkaia.

© Adopcion de los avances tecnoldgicos testados y validados en los centros y programas de Bizkaia,
como factor de avance en calidad de vida.

Innovacion social para una actividad econémica inclusiva

* Mantenimiento de la apuesta por el emprendimiento y creacion de actividad econdmica socialmente
innovadora, como formula de crear valor econémico y social.

* Promocion e inversion en nuevas actividades que aborden los grandes retos sociales y
medioambientales del siglo XXI.

* Incorporacion del capital humano de los personas mayores del territorio para el acompaiamiento a
entidades socialmente innovadoras.

* Apoyo ala economia social y solidaria que genera oportunidades de empleo inclusivo.

© Promocion de la reserva de contratos e inclusién de clausulas sociales en la contratacion por parte de
la Diputacion y sus entidades dependientes.

4) JUVENTUD: GENERAR NUEVOS ESPACIOS DE
CONFIANZA PARA QUE SEAN COPARTICIPES DE LA
CONSTRUCCION DE BIZKAIA

Las personas jovenes son el presente de Bizkaia. Son protagonistas de su desarrollo social y econémico, y por lo
tanto uno de los mayores valores que tenemos como pueblo. Bizkaia cuenta y necesita sequir contando con una
juventud con criterio propio, auténoma, coniniciativa, una juventud participativa, solidaria y comprometida con
el desarrollo social y econémico de su territorio. Este es uno de nuestros mayores valores y garantias de futuro
como comunidad diferenciada. Si queremos progresar, avanzar y desarrollarnos como territorio tenemos
que apostar de manera clara y decida por las personas jovenes, escucharlas, apoyarlas y hacerlas participes.
Necesitamos construir con ellas el futuro de Bizkaia.
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La juventud representa el colectivo social con més capacidad de adaptacion al cambio, de aportar nuevas
ideas y conocimientos. Las personas jovenes son nuestro mejor capital social y tenemos que aprovecharlo. El
coste social, econdémico y cultural de la no incorporacion de la juventud es enorme. Cuanto antes facilitemos la
insercion real de la juventud en el émbito sociolaboral, antes incorporaremos el nuevo talento para impulsar el
crecimiento de Bizkaig.

Necesitamos apoyar a las personas jovenes para sean las verdaderas protagonistas de su propia vida y
porvenir, en la construccion de su propio futuro.

EJES Y ACCIONES PRIORITARIAS PARA LA LEGISLATURA 2015-2019

Desarrollo profesional y emancipacion juvenil

® Refuerzo de los programas de ayudas a la contratacion laboral de personas jovenes, con especial
incidencia en el acceso a la primera experiencia laboral y en la promocién de la contratacion
indefinida de jovenes.

e Desarrollo de un Plan de Promocion del Talento. En concreto, consolidacion de las ayudas a la
contratacion en prdcticas con estancia en el extranjero de personas participantes en el programa
Talentia.

e Acercamiento de las personas jovenes al mundo empresarial, con el fin de orientarles en la seleccion
de su itinerario educativo y para aumentar su metivacion hacia la formacion.

* Apoyo a iniciativas de programas experienciales para jovenes que les permitan adquirir las
competencias necesarias para su desarrollo personal y profesional.

® Desarrollo de las acciones dirigidas al emprendimiento juvenil contempladas en el Plan
Interinstitucional de Apoyo a la Actividad Emprendedora en Euskadi, con especial incidencia en las
acciones de sensibilizacion y desarrollo de valores como el esfuerzo, la capacidad emprendedorg, la
creatividad y la capacidad de innovacién.

* Programas de apoyo a la implantacion de jovenes en el sector agrario y ganadero.

* Programa de perfeccionamiento profesional. Becas de formacion en excelencia y en idioma
extranjero.

* Habilitar un programa de alquiler de uso compartido para jovenes, utilizando prioritariamente las
viviendas disponibles en las promociones de vivienda tasada forales.

* Establecer desgravaciones y bonificaciones fiscales especificas para incentivar la contratacion de
personas menores de 30 afios asi como para la suscripcion de contratos en régimen de alquiler de
uso compartido con menores de 30 afios.

® Impulsar un cambio de cometido de la red de oficinas de informacion juvenil, a fin de que estos
espacios se conviertan en unidades de apoyo y dinamizacion de los entidades formales e informales
de la juventud en el territorio.

* Deteccion de necesidades y talento mediante el despliegue de equipos de conexion joven.

Participacion
© Promacion de lo participacion juvenil, no solo en la planificacion, desarrollo y evaluacion de
actividades destinadas a este colectivo, sino también en el resto de politicas forales que afecten alas
personas jovenes. Para ello fomentaremos el compromiso con la participacion activa en la sociedad
desde edades mds tempranas, impulsando proyectos en colaboracion con los espacios de educacion
formal y no formal.
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 Mantenimiento de los redes de coordinacion existentes. En concreto, consolidacion del Consejo
Asesor de Juventud del Territorio Historico de Bizkaia-Foro Gaztedi para impulsar la coordinacion y
colaboracién entre entidades y organismos piblicos y privados vinculados a las politicas de juventud.

* Adaptacién de los canales y formas de comunicacion con el colectivo de personas jévenes.
Profundizacion en la experiencia K, espacio presencial y virtual para favorecer la participacion de la
juventud de Bizkai.

e Consolidacion de Gaztebizz como portal de participacion y de interaccion entre la juventud y la
Diputacion.

® Puesta en valor de los locales de jovenes como espacios de colaboracion y participacion juvenil.

© Promacion del voluntariado entre las personas jovenes de Bizkaia.

Innovacién politica

* Responsabilidad compartida. Otra forma de hacer politica desde el disefio, desarrollo y evaluacion.
Modelo K. Se trata de construir junto con la juventud y no de hacer para la juventud.

* Cooperar con estructuras juveniles apoyando aquellas actividades que generen.
* Fortalecer la financiacion de proyectos con elevado valor social.
* Impulsar proyectos y actuaciones con las organizaciones juveniles de Bizkaia.

Apoyo a las familias

® Establecer una red de proximidad con municipios, comarcas y barrios para intervenir desde el dmbito
social, cuftural y educativo, en las edades mds tempranas: infancia (0-12 afios) y adolescencia (13-18 afios).

* Reforzar la estrategia Bizkaia de educacion en el tiempo libre.

* Desarrollar los programas municipales para la educacion en tiempo libre y los proyectos de iniciativa
social.

® Impulsar la formacion del profesorado y la innovacion del sector del tiempo libre.
* Promover el voluntariado en la educacion desde el tiempo libre.

Promocion de los valores culturales propios

* Apoyo a programas y entidades que fomenten el uso del euskera entre la juventud y a la creacion
cultural en euskera.

® Impulso a la creacion cultural entre los mas jovenes, especialmente en aquellos proyectos que
pongan en valor y actualicen expresiones culturales propias del territorio.

* fomento de la capacidad de innovacion e iniciativa entre las personas jovenes del territorio,
prestando especial apoyo a acompafiar en los inicios aquellas personas jovenes que ponen en
marcha iniciativas, evitando que el miedo al fracaso sea un elemento desmotivador.

© Apuesta por la gestion y la responsabilidad compartida de los proyectos, impulsando sistemas de
financiacion basados en el crowdfounding.

* Poner en marcha de la Bizkaiko Txanpon Soziala, para poner en valor y premiar a aquellas personas
que colaboran en la mejora, creacion y promocion de su entorno.

* Impulsar campafias de sensibilizacion y programas que generen una conciencia de respeto al medio
ambiente y favorable al reciclaje, estilos de vida saludables, reconocimiento de la diversidad sexual,
impulso del feminismo, y compromiso con los productos locales.

iNDICE>
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5) CULTURA: ELEMENTO CLAVE DE DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO

El consumo cultural constituye un factor que contribuye al dinamismo social del territorio. Es necesario
promover la cultura desde la infancia, incentivando, potenciando y mejorando las clases y métodos de
ensenanza culturales. La sensibilizacién y la formacién resultan elementos fundamentales si queremos contar
con personas que consuman y produzcan cultura. Debemos potenciar esas habilidades desde la base, desde el
sistema educativo. La cultura es el cuarto pilar del desarrollo sostenible (social, medio ambiente y economia) y
EAJ-PNV entiende que la cultura atraviesa el resto de las politicas, las envuelve y les proporciona alma.

Promover el desarrollo cultural de Bizkaia implica la necesidad de apoyar y promacionar la produccion cultural
de los distintos agentes del territorio. También sacar el mejor rendimiento a las infraestructuras culturales como
elementos catalizadores del desarrollo cultural. Y todo ello con una Administracin que ejerza como facilitadora,
actuando con la méxima eficiencia y la transparencia en las politicas de apoyo al sector cultural. Las entidades y
el voluntariado, que son una marca de identidad de la sociedad vizcaing, resultan imprescindibles paraimpulsar la
actividad cultural del territorio conjuntamente con las administraciones. La Diputacién colaborard con la sociedad
cuttural, no la sustituird ni le hard competencic; desarrollard acciones para generar condiciones para la creacion,
para la difusion y para favorecer el acceso de toda la ciudadania ala cultura; y apoyard especialmente la generacion
y mantenimiento de proyectos que tienen como objetivo promover la cultura popular y tradicional de Bizkaia.

Ademds, el sector de las industrias culturales y creativas se configura en las sociedades avanzadas como un
ambito que genera importantes oportunidades de desarrollo econdmico. Es importante dinamizar esa relacion
entre cultura y actividad econémica, para aprovechar esa dimension, ya que la cultura es, y puede ser ain mas,
un motor econémico y de empleo para Bizkaia.

EJES Y ACCIONES PRIORITARIAS PARA LA LEGISLATURA 2015-2019

Museos e infraestructuras culturales

* Creacion de Kultureneq, la factoria de produccion y expresiones culturales, englobada en los
programas Horizon 2020 y Europa Creativa 2014-2020, que sirva como espacio de intercambio de
experiencias entre artistas del territorio y extranjeros. También apoyar minifactorias en los distintos
municipios y comarcas de Bizkaia.

* Consolidacion de BizkaiKOA como instrumento para la planificacion estratégica, gestion coordinada,
seguimiento, control e inspeccion eficiente de las infraestructuras de difusion del patrimonio cultural
de Bizkaia en los que participa la Diputacién, asi como para la difusion del patrimonio cultural de
Bizkaia, su sensibilizacion y fomento socidl.

e Crear la marca “Bizkaiko Museoak-Museos de Bizkaia” como sistema de museos y centro de
patrimonio del territorio.

* Aprovechamiento pleno del potencial para Bizkaia de la marca Guggenheim.

® Renovacion y potenciacion del Euskal Museoa-Museo Vasco. Renovacion fisica y museistica e
incorporacion del museo a los recursos de referencia de la oferta turistica de Bilbao-Bizkaia para
ofrecer una mayor aportacion de identidad cultural vasca a dicha oferta.

* Integracion del Museo de la Mineria del Pais Vasco, el Centro de Interpretacion de Peias Negras y el
Centro de Interpretacion del Biotopo de Meatzaldea Zona Minera en un Parque Cultural y Ambiental
de la Mineria.

* Impulso a actuaciones que apoyen la participacion de la ciudadania en la gestion de las instalaciones,
los programas y los eventos culturales.
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Expresiones y produccion cultural

* Apoyo alaBOSy alas orquestas sinfonicas jovenes, asi como a los festivales de promacion musical.

e Consolidacion de la iniciativa Dantzabiz para fortalecer la danza en Bizkaia.

© Apoyo especifico a la produccién cultural en euskera, en cualquiera de sus soportes.

* Promocion del mecenazgo cultural, consiguiendo una mayor participacion de las empresas en el
desarrollo de la cultura en Bizkaia. Andlisis de la implantacion de nuevos incentivos fiscales para
favorecer el mecenazgo cultural.

® Impulso de actividades y eventos especificamente dirigidos a la poblacion infantil, adolescente y
juvenil, como medida de apoyo a la difusion cultural entre las generaciones mds jovenes.

* Fomento del crowdfounding como sistema de financiacion de proyectos culturales generados por
personas y asociaciones culturales integradas por jovenes.

* Favorecer el uso del arte en los espacios sociosanitarios y residenciales que la Diputacién ofrece,
buscando los socios necesarios entre los artistas, organizaciones culturales y servicios sociales.

* Impulso de un portal digital que incorpore toda la oferta cultural de Bizkaia (pdblica y privada,
profesional y amateur...), Gtil para el consumo cultural y también para el sector privado que quiera
planificar sus propuestas de negocio.

* Promocionar la gastronomia local, basada en los productos de proximidad, como una actividad
representativa de la cultura de Bizkaia.

* Apoyo a los actores culturales para que participen en redes de cooperacion locales, europeas e
internacionales.

e Atencion especial a las personas y los grupos mds vulnerables, incluyendo la ampliacion de las
oportunidades para la participacion de las mujeres en la vida cultural.

 Mantenimiento del Bono Kultura comoa recurso coyuntural para dinamizar el consumo cultural.

® Impulso a la industria audiovisual a través de la nueva Bilbao Bizkaia Film Commission, prestando
especial atencion al desarrollo econdmico del sector asi como a la visibilidad del territorio como
espacio natural de rodajes profesionales.

* Promacion de programas que promuevan la cooperacion intergeneracional.

* Programas de innovacion cultural para los jovenes, que incorporan aspectos relativos a la inclusion
social, los lenguajes culturales, los entornos digitales y la igualdad de género.

Patrimonio histérico y cultural

® Recuperacion de las cuevas prehistoricas de Bizkaia y creacion de unitinerario cultural y turistico que
aglutine dichas cuevas. Este itinerario dispondria de un nodo central en Santimamife, con la creacién
de un centro de interpretacion de la red de cuevas prehistoricas y pinturas rupestres de Bizkaia
apoyado fundamentalmente en las nuevas tecnologias.

* Catalogacion, recuperacion y puesta en valor de las ermitas y caserios de Bizkaia a partir de la
creacion de rutas de interés turistico en las distintas comarcas de Bizkaia.

® Reconocer y promacionar el mantenimiento de las tradiciones como una contribucién del
conocimiento colectivo a la identidad cultural de Bizkaic.

* Consolidacion de la labor de investigacion sobre los yacimientos arqueolégicos existentes en Bizkaia.
Restauracion y divulgacién de los resultados.

* Profundizacion en la digitalizacion de los fondos del Archivo Histérico Foral de Bizkaia al objeto de
facilitar su consulta pablica.
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* Organizacion de campos de trabajo culturales como medio de intercambio de experiencias y primera
toma de contacto de jovenes del territorio con el patrimonio histérico y cultural de Bizkaia. Impulso
de becas.

Memoria histérica
* Promocion de la investigacion sobre la memoria historica de Bizkaia: becas y apoyo para programas
de investigacion historica en el Gmbito municipal y comarcal.

* Divulgacion a través de publicaciones, audiovisuales y sefializacion para la puesta en valor cultural,
patrimonial y turistico de itinerarios de memoria histérica en lugares emblemdticos como Gernika,
Durango, Elorrio, Bilbao (Artxanda), cementerio de Derio, Saibigain, Bizkargi, Pefia Lemoa, Cinturon
de Hierro o Santurtzi.

Deporte

¢ Plan de inversion para la renovacion de equipamientos deportivos de alto nivel de uso y vinculados a
actividades de deporte escolar.

* Fomento del uso compartido de las instalaciones deportivas. Bizkaiko kirol txartela.

* Promacion de un programa deportivo escolar amplio y variado que se ajuste a las necesidades de la
poblacion escolar del territorio y que complete su desarrollo educativo.

© Impulsar la oferta de cursos de monitor de deporte escolar y avanzar en su oficializacion.

* Impulso del programa de excelencia en la gestion de entidades deportivas 3k.

* Fomento de Kirolbide como espacio de actualizacion e intercambio de conocimiento entre
profesionales del sector deportivo.

* Apoyo a las federaciones deportivas del territorio en el desempefo de las funciones piblicas
delegadas y renovacion de los convenios de colaboracion que doten de estabilidad alas federaciones.

* Impulsar el papel de Asfedebi (Asociacion de Federaciones Deportivas de Bizkaia) como facilitador de
servicios y recursos a las federaciones deportivas del territorio.

* Creacion y dinamizacion de estructuras de coordinacion con los agentes deportivos del territorio.

* Apoyo a la organizacion de actividades y eventos deportivos que tenga por objeto la promocion de
la actividad fisica entre la poblacion en general, y muy especialmente entre los mds jovenes y las
mujeres.

® Impulso ala programacion de actividades y servicios en el émbito de salud y deporte, especialmente
en lo que se relaciona con el envejecimiento activo.

* Apoyo a la elaboracion de proyectos de tecnificacion deportiva.
® Impulso a la préctica de deportes autdctonos.

* (onsolidacion del programa de apoyo a deportistas promesa del territorio iniciado en este dltimo
mandato, y apoyo técnico, médico y econdmico a entidades deportivas y deportistas que compiten
al maximo nivel.

* Apoyo a la organizacién de eventos deportivos en Bizkaia, especialmente aquellos que por su
dimension puedan convertirse en tractores de actividad econdmica y en atractivo de turistas e
inversores.

® Impulso a la participacion de deportistas y equipos del territorio en competiciones de dmbito
internacional.

iNDICE>



http://www.eaj-pnv.eus

WwW.eaj-pnv.eus

6) DESARROLLO COMARCAL: OPORTUNIDADES PARA
TODAS LAS COMARCAS

Bizkaia necesita a todas sus comarcas, a todos sus municipios.

Bizkaia cuenta con una rica estructura comarcal, con comarcas costeras y comarcas interiores. Comarcas que
tienen su propia identidad, sus sectores econdmicos tradicionales, sus recursos turisticos, sus propias entidades
referentes. Es fundamental que todas las comarcas desarrollen su pleno potencial y que este desarrollo
tenga lugar de forma equilibrada: desde la solidaridad territorial, priorizando por los proyectos de aquellas
comarcas que mds los necesiten. Un desarrollo que sea integral y que abarque los dmbitos econémico, social
y medioambiental. Un desarrollo fruto de la colaboracién entre Diputacién y municipios para hacer politicas
unificadoras y dinamizadoras.

Al'mismo tiempo, los municipios de Bizkaia necesitan también el apoyo de la Diputacién. No solo el gran apoyo
financiero que supone Udalkutxa (752 millones de euros en 2014), sino también otro tipo de actuaciones ante
proyectos estratégicos y necesidades concretas.

EJES Y ACCIONES PRIORITARIAS PARA LA LEGISLATURA 2015-2019

Desarrollo econdmico comarcal

* Apoyo para la elaboracion de reflexiones estratégicas comarcales para identificar oportunidades de
creacion de nuevas actividades econdmicas y de desarrollo de las empresas existentes a partir de las
capacidades endogenas de cada comareca.

® Puesta en marcha de planes especiales de reactivacion comarcal y del fondo especial de empleo para
zonas desfavorecidas.

© Nuevo plan de promocién de suelo industrial a través de la colaboracion pablico-privada y plan de
comercializacion de suelo pablico industrial mds flexible y competitivo.

* Generacion de espacios de encuentro estables con las empresas y agentes comarcales, Bilguneak, para
la optimizacion de los instrumentos de apoyo a las iniciativas emprendedoras y a la mejora y desarrollo
de las empresas existentes. Esta colaboracién se fundamentard en intensificar la colaboracion para que
los emprendedores y las empresas de cada comarca se aprovechen de las ayudas y servicios que ofrece
la Diputacion, al mismo tiempo que se aprovecha el conocimiento de la realidad comarcal, el contacto
continuo y el apoyo continuado que existe en cada comarca en relacion a sus empresas.

Comercio y servicios

® Plan de activacion de nacleos comerciales locales, mediante medidas de apoyo directo a nuevos
emprendedores para la reapertura de locales comerciales.

* Reforzar el papel del pequeio comercio como dinamizador local y creador de empleo y desarrollar
iniciativas de dinamizacion del consumo en el territorio.

e Desarrollar iniciativas innovadoras en el dmbito comercial y facilitar la puesta en marcha de
protocolos y programas para la trasmision empresarial en el pequefio comercio.

e Apoyo para el disefio y desarrollo de planes de revitalizacion turistica y comercial en los cascos
histaricos de Bizkaia.

® Desarrollo del turismo en todas las comarcas de Bizkaia, a partir de la puesta en valor de los recursos
turisticos comarcales a través de una estrategia de generacion de una oferta atractiva de rutas y
experiencias.

* Impulso ala promocion de la artesania de Bizkaia y a la mejora de la gestion y la competitividad del sector.
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Sector primario

* Desarrollo del sector primario, como sector econdmico que debe encontrar un mayor valor y vias de
comercializacion innovadoras a sus productos, y como una actividad fundamental para el territorio
desde la perspectiva medioambiental, poblacional y de cohesién territorial.

* Desarrollar més y mejorar la comercializacion de la produccion ecoldgica.

* Incentivar el relevo generacional en las actividades del sector primario.

e Ayudar ala modernizacion y eficiencia de las explotaciones de Bizkaia.

® Impulsar la formacion y la adquisicion de tecnologias punteras para los profesionales del sector.

e Facilitar la recepcion de ayudas europeas mediante el servicio de difusién y asesoramiento sobre
oportunidades internacionales (ver proyecto estratégico en pagina 47).

© Reducir la burocracia para la concesion de ayudas al sector.

© Contribuir a la excelencia e impulsar una presencia cada vez mayor del txakoli y de otros productos
de Bizkaia en los circuitos internacionales.

* Proyecto de norma foral de montes.
* Plan de bienestar animal.
© Impulso a nivel comunicativo de los valores y cultura propios que ofrece este sector al pais.

Desarrollo social y de infraestructuras comarcales
* (olaboracion con los ayuntamientos para la puesta en valor de los cascos historicos de Bizkaia.

® Creacién de ventanillas de atencion integral de la Diputacion en los municipios cabecera de las
comarcas de Bizkaia (ver proyecto estratégico en pagina 50).

* Extension del programa Zainduz, que ofrece un servicio de “respiro” a las personas dedicadas al
cuidado de sus familiares, al conjunto de las comarcas de Bizkaia.

Desarrollo medioambiental
* Implantacién progresiva del quinto contenedor (contenedor marron) para la recogida selectiva de
residuo organico biodegradable para propiciar su compostaje.

* Desarrollo de actividades de sensibilizacion y educacion ambiental, con un énfasis especial en la
traslacion del concepto de avanzar en el concepto de prevencion medioambiental.

® Mejora del paisaje. Hay que poner medios para mantener nuestro paisaje y ponerlo en valor,
corrigiendo también aquellas intervenciones que lo perjudican.

® Exploracion y explotacion de nuevos formas de generacién de energias limpias, como el
aprovechamiento de la biomasa, a partir de un conacimiento profundo de los recursos disponibles y
del andlisis de la viabilidad tecnoldgica y econdmica de su explotacion.

* Fomento de la produccién forestal de especies autoctonas, tanto en las explotaciones piblicas como
en las del dmbito privado.

e Continuar la concienciacion social para pasar de politicas correctoras a politicas preventivas.

* Implementar actuaciones que redunden en una mayor eficiencia y ahorro energético.

* Reforzarlacoordinacion conel Gobierno Vascoylos municipios de Bizkaia enmateria medioambiental.

* Incorporar la variable de sostenibilidad en todos los departamentos de la Diputacion Foral de Bizkaia.

* Desarrollo de actuaciones para aumentar los valores naturales del territorio, continuando enla linea
de experiencias como Bird Center de Urdaibai, parques naturales, reserva de la bioesfera, aquarium
de Getxo...
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e Contribuir a que todos los habitantes de Bizkaia dispongan de un mismo servicio de agua y
saneamiento.

* Prorroga consensuada del Il Plan Integral de Gestion de Residuos Urbanos de Bizkaia 2005-2016
hasta el 2020 para adecuar los objetivos a la Directiva Marco de Residuos de la UE.

* Desarrollo progresivo de plantas de compostaje en todas las comarcas del territorio.

Apoyo al desarrollo municipal

* Profundizacion en el trabajo de modernizacion tecnoldgica de los municipios de Bizkaia, con el fin
de desarrollar y mejorar aplicaciones de interés comin que permitan reducir carga administrativa y
avanzar en la e-Administracion, participacion y transparencia aprovechando las sinergias del trabajo
enred.

* Refuerzo de la labor de tutela financiera a los municipios desde un mayor enfoque de asistencia y
asesoramiento.

* Definicién de un catdlogo de servicios y apoyo a los ayuntamientos de Bizkaia que fije con mayor
claridad las dreas y compromisos de asistencia de la Diputacion a los municipios vizcainos.

* Promocion y apoyo, desde el absoluto respeto a la autonomia municipal, de un avance en la
mancomunacion de servicios, al objeto de aprovechar sinergias, reducir costes y prestar mejores
servicios a la poblacién de cada comarca.

7) COMUNICACIONES: FACILITANDO CONEXIONES

Las infraestructuras de comunicaciones y los servicios de transporte piblico son elementos necesarios para
el crecimiento econémico, la mejora de la competitividad y el empleo en Bizkaia. Contribuir al desarrollo de
servicios de transporte de calidad garantiza la cohesion y el desarrollo equilibrado entre las distintas comarcas.

Es necesario impulsar el equilibrio territorial y la movilidad sostenible desde una vision estratégica. En la actual
situacion de limitacion presupuestaria, es necesario determinar qué infraestructuras son realmente necesarias,
con criterios de prioridad, de sostenibilidad y de eficacia. Y no podemos olvidar la necesidad de sequir dedicando
recursos al adecuado mantenimiento de nuestras carreteras, incluyendo actuaciones que mejoren su seguridad.

Enrelacion al transporte piblico, Bizkaia cuenta con una amplia y valorada oferta de medios de transporte, con
precios razonables y una importante oferta de bonificaciones a los colectivos con menos recursos. El reto debe
ser consolidar esta oferta y ampliarla, tanto en lo que se refiere a los destinos estratégicos como en lo que se
refiere alas pequefas localidades periféricas.

EJES Y ACCIONES PRIORITARIAS PARA LA LEGISLATURA 2015-2019

Carreteras
© Plan Bidesarea Eginez (ver proyecto estratégico en pagina 51). Inversion de 100 millones de euros para
intervenciones en carreteras en todas las comarcas de Bizkaia.
* Asesoramiento a los municipios vizcainos en la instalacion de reductores de velocidad y bandas
transversales.

* Refuerzo de la comunicacion transparente sobre los tramos con mayor concentracion de accidentes,
al objeto de intensificar la prevencion en relacién a dichos tramos.

* Desarrollo y ejecucion del mapa de ruidos de las carreteras de Bizkaia.
® Estudio de mejoras para la sequridad peatonal en las travesias urbanas del territorio.
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Transporte pablico

* Impulsar lallegada del Tren de Alta Velocidad a Bizkaia enlos plazos acordados entre las instituciones
implicadas.

© Introducir criterios de renta en los precios del transporte piblico de Bizkaia.

* Renovacion de la flota de autobuses de Bizkaibus, bajo los criterios de mayor sequridad, menos
contaminacion y mayor accesibilidad.

* Promocion del servicio Bizkaitaxi como instrumento para que el transporte pablico llegue a las
localidades menos habitadas de Bizkaia.

© Puesta en marcha de la Linea 3 del Metro (ver proyecto estratégico en pagina 53).

e Andlisis, en colaboracion con el Gobierno Vasco, de la viabilidad econémica de nuevas extensiones
del Metro.

* Promocion de la intermovilidad y el estudio de la posible ampliacion de la red de aparcamientos
disuasorios.

Bicicleta

* Elaboracion de un nuevo Plan Director Ciclable de Bizkaia, para sequir promoviendo la introduccion
de la bicicleta tanto como modo de transporte dentro de la movilidad obligada por motivos laborales
o de acceso a la formacién, como por mativo de ocio y como medio de acercamiento y conocimiento
de las dreas rurales, favoreciendo su desarrollo y contribuyendo a vertebrar Bizkaia de un modo
sostenible.

* Ampliacion de la red de bidegorris, ampliando su orientacién también a su uso como vehiculo
cotidiano de transporte en los entornos urbanos.

8) EUSKERA: EUSKERA ERABILI: POTENCIAR SU USO ES
DARLE VIDA

El euskera es el mayor patrimonio de los vascos. Nuestra pervivencia como comunidad pasa porque el euskera
se convierta en una lengua de uso social pleno. Ademds, estamos obligados a cuidarla. La promocion y el
cuidado del euskera son obligaciones para la Diputacion. La Ley Basica de Normalizacion del Euskera establece
que todos los poderes piblicos vascos deberdin tomar las medidas oportunas y dotarse de los medios tendentes
a fomentar el uso del euskera en todos los dmbitos de la vida social.

Bizkaia es el territorio historico que tiene al mismo tiempo las comarcas con mds y con menos euskaldunes de
Euskadi. Esta diversidad hace necesaria una politica lingiistica a ras de tierra, es decir desde la asuncion de la
realidad de esta diversidad.

La juventud vizcaina es una clave estratégica del futuro del euskera. Més de la mitad de nuestros jovenes tiene
el euskera como segunda lengua. Desde las instituciones debemos promover oportunidades y espacios en
euskera, utilizando los medios y canales en los que la juventud se mueve.

Por dltimo, debemos proteger el euskalki vizcaino. En todas las lenguas del mundo, los dialectos son la sal y la
gracia, son la muestra de su vitalidad. También en el euskera. Afortunadamente, tenemos un euskera unificado,
tenemos el batua. Pero también tenemos el dialecto con més hablantes. Un dialecto que debemos cuidar y utilizar.

Euskera: denon aukera, denon hizkuntza, denon erronka.
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EJES Y ACCIONES PRIORITARIAS PARA LA LEGISLATURA 2015-2019

Promocion del aprendizaje, uso y normalizacion del euskera en la sociedad vizcaina

* Definicién e impulso a una politica lingtiistica diferenciada que tenga en cuenta los diferentes niveles
de euskaldunizacién de cada comarca.

* Promacion transversal del euskera en todas las actuaciones y programas de la Diputacion Foral de
Bizkaia (ver proyecto estratégico en pégina 55).

© Consolidacion de los instrumentos actualmente existentes para la promacion del euskera en Bizkaia:
Consejo Asesor del Euskera, Comision de Politica Lingiistica HAKOBA, Alkarbide (foro que aglutina
los servicios municipales de euskera) y la comision Euskera Bizia Batzordea (foro que integra a las
principales entidades e instituciones que trabajan en la difusion del euskera en Bizkaia).

© Apoyo al uso del euskera bizkaino.
© Impulso especifico a la presencia y uso del euskera en los dmbitos del ocio y del deporte.
© Impulso especifico a la consolidacién de la presencia y uso del euskera enlas TIC.

e Consolidacion de los ayudas y subvenciones, con especial incidencia en aquellas destinadas a la
implantacion del euskera en las empresas vizcainas, alos medios de comunicacion y alas asociaciones
que promueven el uso del euskera enla sociedad vizcaina.

Promocion del uso y normalizacion del euskera enla Diputaciony enlas Juntas Generales

© Compromiso del equipo de EAJ-PNV en la Diputacion y en las Juntas Generales para usar el euskera
en su actividad pdblica.

* Intensificacion de los pasos hacia una administracion plenamente bilingiie, ofreciendo a la ciudadania
los servicios en la lengua de su eleccion. Impulso al Plan de Normalizacién del Uso del Euskera.

¢ Desarrollo de actuaciones especificas para la mejora del uso del euskera en las empresas y entidades
forales.

Promocion de la cultura en euskera
* Promocion y apoyo al desarrollo de productos y actividades culturales en euskera.

* Creacion de una red de Euskararen Etxeak en las cabeceras de comarca como lugares de encuentro
delas entidades de promacion del euskera.

* Convertir a Azkue Fundazioa en la cabecera de contenidos tecnolgicos en euskera.

* Promocion de la interculturalidad, partiendo de la conviccion de que una buena relacién con otras
culturas permite potenciar y poner en valor lo nuestro.

* Impulso al aprovechamiento de las oportunidades que ofrecen las nuevas tecnologias como canal de
creacion, promacion y consumo de cultura en euskera.

* Apoyar laimplementacion del Plan Estratégico del Instituto Labayru, especialmente los proyectos de
difusion y visualizacion de sus programas.

* Culminar la catalogacién y digitalizacion de los fondos de audio de Bizkaia Irratia.
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9) GESTION: BIZKAIA IRERIA: UNA DIPUTACION
TRANSPARENTE Y MAS CERCANA

La gestian es un ambito clave de la accién politica. No basta con tener buenas ideas, sino hay que disponer
también de las capacidades para llevarlas a cabo, consiguiendo los resultados. Y consiguiendo que estos
resultados se obtengan respetando la legalidad y con un uso razonable de recursos que son de todos.

EAJ-PNV cuenta con una amplia y reconocida experiencia de gestion al frente de la Diputacion Foral de Bizkaia.
Hemos sido capaces de gestionar con éxito los proyectos, grandes y pequenos, que han transformado Bizkaia en
el territorio referente que es hoy. Mantener esa capacidad de éxito en la gestion es una necesidad para Bizkaia,
al mismo tiempo que potenciamos las nuevas claves que la sociedad vizcaina nos demanda y en las que creemos
firmemente: la transparencia y la rendicion de cuentas, la participacion, la racionalizacion y la eficiencia, y la
realizacion de politicas sostenibles econdmicamente.

Queremos mantener y potenciar la excelencia en la gestion que Bizkaia necesita para su desarrollo econémico,
sacial y territorial. Gestion excelente y gestion abierta. Bizkaia Irekia, con una Diputacion atin mas eficaz, mas
transparente y mds cercana.

EJES Y ACCIONES PRIORITARIAS PARA LA LEGISLATURA 2015-2019
Plan de transparencia Bizkaia Zabaltzen (ver proyecto estratégico en pagina 54).
Plan de participacion Bizkaia Zeugaz (ver proyecto estratégico en pagina 54).

Eficiencia y racionalizacion

* Intensificacion de la reduccion del gasto corriente en la Diputacién y sus entidades dependientes a
través de auditorias del gasto y grupos de trabajo interdepartamentales.

e Creacion de una central de compras que permita la reduccion del coste en los suministros adquiridos
por la Diputacion. Esta central estard abierta a la participacion de los municipios de Bizkaia que
deseen integrarse en la misma.

* Plan de racionalizacién de los sociedades y entidades forales.

Planificacion, evaluacion y calidad

e Elaboracion de un plan de legislatura que explicite los compromisos de la Diputacion conla ciudadania
de Bizkaia.

* Realizacién de una evaluacion anual y final del cumplimiento del plan de legislatura.

* Determinacion en los primeros meses de gestion del calendario de planes sectoriales a desarrollar
durante la legislatura.

* Elaboracion delos planes sectoriales desde una estrategia de participacion con los agentes relevantes.

* Redlizacion de una evaluacién anual y final de dichos planes sectoriales, incluyendo con cardicter
general la evaluacion de la satisfaccion de sus destinatarios, los indicadores de realizacion y la
estimacion del impacto consequido.

® Publicacion transparente de todos los planes y evaluaciones.

* Elaboracion de cartas de servicios de los principales servicios forales por su relevancia en nimero
de destinatarios y/o econémica, en las que se expliciten con claridad los derechos que les asisten
las personas usuarias y los compromisos de calidad que la Diputacion asume en su prestacion.



http://www.eaj-pnv.eus

WwW.eaj-pnv.eus

Atencion e informacion a la ciudadania
* Creacion de ventanillas de atencién integral de la Diputacién en los municipios cabecera de las
comarcas de Bizkaia. Programa Gertu (ver proyecto estratégico en pagina 50).
* fortalecimiento de las vias de comunicacién e informacion a la ciudadania ante alteraciones de los
servicios forales y otras incidencias.
© Mejora y actualizacion de www.bizkaia.eus y de otras aplicaciones de informacion ciudadana.
e Avance en la utilizacion de medios on-line para la informacién a la ciudadania.

e-Administracion

® Desarrollo de una camparia de comunicacion para dar a conocer los servicios de e-Administracion que
ofrece la Diputacion y sequir fomentando su uso.

* (ontinuacion de la labor de actulizacién y mejora de las aplicaciones tecnoldgicas para la gestion foral.

e Continuacion del avance en la interoperabilidad, en colaboracién con otras administraciones, al
objeto de facilitar los tramites ciudadanos sin exigir que se aporte documentacion que ya estd en
poder de otros entes.

© Gestion de tributos

* Intensificacion de los planes anuales de lucha contra el fraude fiscal.

* Andlisis de la viabilidad de introducir nuevas formulas de fiscalidad verde.

Colaboracion institucional y relaciones estratégicas

e Profundizacion en la relacion con los municipios y comarcas de Bizkaia, intentando avanzar en la
estructuracion comarcal del territorio.

* Profundizacién enla alianza Bilbao-Bizkaia.

* Profundizacion en la colaboracién con el Gobierno Vasco en materias fundamentales para la calidad
de vida y el desarrollo de Bizkaia, como los servicios sociales, el transporte pablico, la promocion
econdmica y el desarrollo del sector primario.

* Profundizacion en la relacién estratégica con las universidades que tienen presencia en nuestro
territorio.

* Mantenimiento de las relaciones estratégicas con el aeropuertoy el Puerto de Bilbao. Las conexiones
aéreas directas con los principales centros de negocios europeos y la existencia de un puerto
competitivo son clave para nuestro futuro.

* Establecimiento de una dindmica estructurada de relacion estratégica con el tejido asociativo para
impulsar la colaboracién pablico-privada.

10) ALIANZA TERRITORIAL: CONSOLIDAR LA ALIANZA
ESTRATEGICA CON BILBAO PARA BENEFICIARATODA
BIZKAIA

En un mundo y una economia crecientemente globalizados necesitamos abrirnos al mundo y posicionar a
Bizkaia como un territorio atractivo y competitivo. Atractivo para la inversion internacional y atractivo para
el turismo. Competitivo por contar con empresas competitivas capaces de ofrecer productos y servicios de alto
valor afiadido en todo el mundo.

iNDICE>
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En esta tarea de posicionamiento, Bizkaia debe aprovechar la imagen de Bilbao como una ciudad con una
excelente imagen internacional que es un ejemplo reconocido de transformacion urbana y revitalizacion
socioecondmica, que cuenta con una importante oferta cultural y con un icono conocido internacionalmente:
el Guggenheim Bilbao.

Por eso es clave consolidar la alianza estratégica con Bilbao, que la Diputacion ha impulsado estos Gltimos
anos. Porque yendo juntos, sumamos. Porque cuando vendemaos Bilbao-Bizkaia como un territorio atractivo y
competitivo, gana Bilbao y gana Bizkaia. Y ganan todas las comarcas de Bizkaia.

AREAS DE DESARROLLO DE LA ALIANZA BILBAO-BIZHAIA
* Renovacion y relanzamiento del Museo Vasco de Bilbao.
© Promocidn turistica, bajo la marca Bilbao Bizkaia be basque.

® Presencia permanente de la marca Bilbao-Bizkaia en foros, ferias y eventos internacionales de
interés estratégico para Bizkaia.

* Apuesta por optimizar, fortalecer y coordinar las infraestructuras feriales y congresuales de Bizkaia.
* Potenciar la captacion activa de congresos, foros y seminarios profesionales.

® Acuerdos estratégicos con touroperadores internacionales que posibiliten la llegada, de forma
organizada, de flujos turisticos a Bilbao-Bizkaia.

* Desarrollar el programa actuaciones en el marco de la Red de Ciudades Creativas y de Disefio de la
Unesco,

* Presencia activa en los foros internacionales relacionados con el emprendimiento, con el fin de
consolidar la colaboracién de una red mundial de regiones emprendedoras.

® Atraccion de inversiones y talento.

© Desarrollo de sectores econdémicos estrechamente vinculados a las dindmicas urbanas y potenciacion
del concepto de Bilbao Metropolitano.

* Impulso a la colaboracion de Bilbao con otras comarcas de Bizkaia para la generacion de ofertas de
valor en el dmbito turistico, disefiando y promocionando conjuntamente “paquetes de experiencias”
que integren productos turisticos de varias comarcas y que atraigan y enriquezcan la experiencia de
quienes visitan Bizkaia. Puesta en valor de todo el territorio como destino turistico de calidad
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10 PROYECTOS ESTRATEGICOS

I# Programa para promover la implantacion de empresas
internacionales en Bizkaia, Doing Business in Biscay

2% Servicio de difusion y asesoramiento sobre
oportunidades internacionales para las empresas y la
ciudadania de Bizkaia

3% Energy Intelligence Center (EIC)

4% Programa de incentivos para la creacion de 10.000
empleos entre los colectivos mas necesitados

5% Ventanillas de atencion integral de la Diputacion en
los municipios cabecera de las comarcas de Bizkaia,
programa Gertu

6% Planintegral de mejora de la red viaria de Bizkaia,
Bidesarea Eginez

1% Servicio de Inspeccion de Ayudas Sociales
8# Linea 3 del Metroy llegada del Tren de Alta Velocidad

9% Plan foral de transparencia, Bizkaia Zabaltzen, y
participacion ciudadana, Bizkaia Zeugaz

10% Inclusion de la promocion del euskera, la sostenibilidad
ambiental y la igualdad en todos los programas de los
departamentos y entidades de la Diputacion Foral de
Bizkaia
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1# PROGRAMA PARA PROMOVER LA IMPLANTACION DE
EMPRESAS INTERNACIONALES EN BIZKAIA, DOING
BUSINESS IN BISCAY

IMPORTANCIA PARA BIZRAIA

* La atraccion de empresas internacionales ha sido y debe sequir siendo un elemento clave para la
generacion de empleo de calidad en Bizkaia.

* Laactividad econémica generada por las empresas atraidas supone mds ingresos y, por tanto, mayor
capacidad de financiar nuestros servicios piblicos.

* Las nuevas empresas suponen también un incentivo para nuestro tejido econdémico, ofreciendo
oportunidades de cooperacion para crecer de forma colaborativa.

ELEMENTOS CLAVE

* Potenciar unaimagen de Bizkaia como territorio innovador atractivo para laimplantacion de nuevas
empresas.

e Accion comercial proactiva, focalizando los esfuerzos en los sectores prioritarios de la Especializacion
Inteligente de Bizkaia.

© Reforzar los incentivos directos, siempre con un compromiso de permanencia en Bizkaia de las
empresas atraidas. Control estricto del cumplimiento de dichas condiciones.

e Reforzar otros servicios para construir una oferta competitiva que sea un “troje a medida”, el
Programa Doing Business in Biscay:

© Acceso asuelo, pabellones y oficinas.
e Acceso afinanciacion.

© Reclutamiento y formacién especifica de los recursos humanos locales a incorporar al proyecto.
* Integracion cultural del personal directivo expatriado y de sus familias.
* Tramitacién administrativa agil de licencias y permisos, bajo el concepto de “ventanilla Gnica”.

iNDICE>
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24 SERVICIO DE DIFUSION Y ASESORAMIENTO SOBRE
OPORTUNIDADES INTERNACIONALES PARA LAS
EMPRESAS Y LA CIUDADANIA DE BIZRAIA

IMPORTANCIA PARA BIZRAIA

* Laglobalizacién plantea una ampliacion de los limites del campo de juego en el que se desenvuelven
nuestras empresas y personas. Hoy las empresas y el talento compiten a nivel global.

e Aprovechar todas las oportunidades que nos plantea el marco europeo y del resto del mundo resulta
vital para el desarrollo del talento y para la competitividad de Bizkaia.

* Para ello es imprescindible no solo identificar y difundir esas oportunidades, sino también asesorar,
acompaiiar y apoyar alas personas y empresas en su aprovechamiento.

AMBITOS DE SERVICIO
Programas europeos de [+D+i Formacion de excelencia
Programas de desarrollo sectorial Programas de investigacion
Oportunidades de negocio Prdcticas en empresas
Alianzas estratégicas y oportunidades de
colaboracion
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3# ENERGY INTELLIGENCE CENTER (EIC)
IMPORTANCIA PARA BIZRAIA

* El sector de la energia representa el 7,5% de PIB de Bizkaia y aporta actualmente unos 22.000
empleos directos a nuestra economia.

e Esun sector en crecimiento y con importantes oportunidades, especificamente en los dmbitos de las
energias renovables y la eficiencia energética.

* Bizkaia cuenta con factores de competitividad claros, muy especialmente con empresas lideres
a nivel mundial, asi como con agentes cientifico-tecnolégicos capaces de apoyar el desarrollo de
nuestro tejido empresarial a partir de la 1+D+i.

® La experiencia del Automotive Intelligence Center, centro de desarrollo del sector automocion
situado en Amorebieta, ha demostrado las ventajas que en términos de generacion de negocio y
empleo tiene propiciar espacios de colaboracion entre las empresas y de estas con los agentes
cientifico-tecnoldgicos.

ELEMENTOS CLAVE

* Espacio para la colaboracién entre las empresas del sector.
* Espacio del conocimiento y el talento en materia de energias renovables y eficiencia energética.

* Ventana internacional del sector energético vizcaino, tanto a nivel de posicionamiento comercial
como para la atraccion de empresas y proyectos innovadores con potencial de generacion de empleo.
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4% PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA LA CREACION
DE10.000 EMPLEOS ENTRE LOS COLECTIVOS MAS
NECESITADOS

IMPORTANCIA PARA BIZHAIA

* Es necesario ofrecer oportunidades especificas de empleo a aquellos colectivos que tienen mayores
dificultades de acceso a un puesto de trabajo. El objetivo es que 10.000 vizcainas y vizcainos accedan
aun empleo durante la legislatura a través de este programa.

e Elinstrumento bésico serd la incentivacion de la creacién de nuevos empleos por empresas. Ademds,
en los colectivos que lo precisen, se incluirdn acciones de formacion y recualificacion para consequir
que estas personas adquieran el perfil profesional que demandan nuestras empresas.

ELEMENTOS CLAVE

* Personas desempleadas de larga duracién: Ayudas econdmicas a entidades y empresas para la
puesta en marcha de planes de recualificacién y contratacion de 2.000 personas paradas de larga
duracion.

* Jovenes: Puesta en marcha del programa Gaztenplegua para la incorporacién de 4.000 personas
jovenes alempleo enla legislatura: acceso a una primera oportunidad de empleo para .500 jovenes;
fomento de la contratacion de calidad y estable para 1.500 jévenes; iniciativas combinadas de mejora
de la capacitacion profesional e insercion laboral para 1.000 jovenes.

* Mayores de 45 afios: Nuevo Programa Lan Berri Senior para la reincorporacion de 2.000 personas
desempleadas mayores de 45 afios, colectivo especialmente afectado por EREs de extincion y cierres
de empresa en la crisis que acredita una amplia experiencia y capacitacion profesional.

iNDICE>
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5# VENTANILLAS DE ATENCION INTEGRAL DE LA
DIPUTACION EN LOS MUNICIPIOS CABECERA DE LAS
COMARCAS DE BIZRAIA, PROGRAMA GERTU

IMPORTANCIA PARA BIZRAIA

© Permitir el acceso a los servicios de la Diputacion Foral de Bizkaia desde todas las comarcas del
territorio, sin necesidad de desplazamientos.

e Acercar la Diputacién Foral de Bizkaia a todas las personas del territorio
® [mpulsar el desarrollo equilibrado de todas las comarcas de Bizkaia.

ELEMENTOS CLAVE

e Ventanillas de atencion, informacion y tramitacion.

 Mayor cercania fisica, comunicacién e interactuacion entre la ciudadania y la Diputacion Foral de
Bizkaia, al mismo tiempo que se posibilitan y promocionan los canales on line, desde un concepto de
“atencion 360"
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6# PLAN DE MEJORA DE CARRETERAS, BIDESAREA EGINEZ

IMPORTANCIA PARA BIZHAIA

© Bizkaia ha desarrollado en las Gltimas décadas, respaldada por una coyuntura econémica favorable,
una gestion adecuada y una vision estratégica, un completo mapa de grandes infraestructuras
viarias que ha articulado el territorio y ha facilitado la movilidad. La situacion econémica actual es
bien distinta y las prioridades sociales también son otras: las personas. La Diputacion Foral de Bizkaia
no acometerd ninguna gran obra al menos en los proximos cuatro afios, culminard las que tiene
en marcha e invertira cien millones de euros en poner en marcha un plan integral de mejora de la
red viaria del territorio que permitira realizar obras de acondicionamiento y mejora en todas las
comarcas durante la legislatura y también conservar de forma dptima ls carreteras actuales.
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7# SERVICIO DE INSPECCION DE AYUDAS SOCIALES

IMPORTANCIA PARA BIZHAIA
© Existe una demanda ciudadana para reforzar el control del fraude en todo tipo de ayudas sociales.
Necesitamos elevar la eficiencia en el sequimiento y control de las ayudas, con el fin de garantizar
que realmente lleguen a quienes mas las necesitan.

* Mejorar el control significa garantizar la sostenibilidad y eficiencia en la prestacion de servicios
destinados a aquellos ciudadanos y ciudadanas que, a causade su situacion personal, social o familiar,
tengan dificultades para desarrollar una vida normal, digna y plena, y poner en valor la verdadera
funcion de las ayudas sociales como instrumento de inclusion y cohesién social, y su contribucion ala
disminucion de las desigualdades sociales.

ELEMENTOS CLAVE

* (reacion de un servicio de inspeccion.

* Interoperabilidad delos sistemas de informacién entre las distintas instituciones y agentesimplicados,
con el fin de mejorar el sequimiento y control de las ayudas.

© Mds visitas presenciales a las personas beneficiarias.

* Informar periédicamente con rigor y transparencia sobre el impacto real de estos instrumentos
clave para nuestra sociedad con el fin de desmitificar falsos rumores y evitar el estigma hacia
ciertos colectivos. Informar con el mismo rigor y transparencia sobre el nivel de fraude detectado
y eliminado.
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84 LINEA 3 DEL METRO Y LLEGADA DEL TREN DE ALTA
VELOCIDAD

IMPORTANCIA PARA BIZHAIA
® El crecimiento equilibrado de Bizkaia y sus comarcas requiere el desarrollo de servicios de transportes
plblicos inteligentes, correctamente dimensionados y sostenibles desde un punto de vista econdmico
y medioambiental.

® La nueva Linea 2 del Metro, cuya entrada en servicio estd prevista para 2016, favorecerd nuevas
conexiones entre los municipios de Bizkaia.

© Bizkaia es un nodo vital entre los ejes de transportes atlénticos y mediterraneos, y debemos
defender y garantizar esta situacion geogrdfica estratégica. El Tren de Alta Velocidad, cuya llegada
estd planificada para 2019, nos ofrecera una conexion sostenible, rapida, sequra y eficaz con el resto
de Europa, del Estado y de Euskadi.

ELEMENTOS CLAVE

® | os nuevos medios de transportes favorecerdn la conectividad interna entre las comarcas de Bizkaig,
impulsando el desarrollo arménico y equilibrado del territorio.

® La reduccion de los tiempos de traslados internos y la mejora de la conectividad con Madrid y con
Paris impulsardn el dinamismo empresarial y el desarrollo econdmico del territorio.

* La llegada del TAV a Bizkaia representa la conexion con las empresas y el talento de Europa, y una
oportunidad dnica para dar unimpulso al desarrollo del territorio en su conjunto.

iNDICE>
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9# PLAN FORAL DE TRANSPARENCIA, BIZRAIA
ZABALTZEN, Y PARTICIPACION CIUDADANA, BIZKRAIA
ZEUGAZ

IMPORTANCIA PARA BIZHAIA
® La creciente demanda de transparencia y participacion por parte de la ciudadania requiere de un
liderazgo politico con la maxima vocacion de servicio piblico, que asuma de forma permanente su
compromiso con la honradez y la transparencia en la gestion.

® Asuvez, debemosimpulsar una Diputacién abierta, donde la participacion ciudadana es un elemento
estratégico que permite la construccion entre todas y todos de una Bizkaia mejor.

ELEMENTOS CLAVE
* Cumplimiento de la normativa estatal y vasca sobre transparencia y buen gobierno, y creacion de
una norma foral propia que eleve los niveles de exigencia aplicables a la Diputacion Foral y a las
Juntas Generales de Bizkaia en materia de transparencia y rendicion de cuentas.

* Utilizacién en Bizkaia Gardena, el portal foral de transparencia, de un lenguaje més comprensible
y orientado a la ciudadania para consequir que la informacién proporcionada sea realmente
transparente.

* Publicacion de datos en codigo abierto que permitan a la ciudadania realizar sus propios andlisis
sobre la informacién publicada en Bizkaia Gardena.

* Integrar en la transparencia al conjunto de entidades dependientes de la Diputacion, como
organismos, sociedades y fundaciones forales.

e Creacion de un portal de la participacion.

e Creacion de nuevos espacios y herramientas participacion de la ciudadania y de corresponsabilidad
enla toma de decisiones.

* Aprovechar la tecnologia como soporte para favorecer y hacer mas sencilla la participacion de las y
los vizcainos.
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10 INCLUSION DE LA PROMOCION DEL EUSKERA, LA
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y LA IGUALDAD EN
TODOS LOS PROGRAMAS DE LOS DEPARTAMENTOS Y
ENTIDADES DE LA DIPUTACION FORAL DE BIZRAIA

IMPORTANCIA PARA BIZHAIA

* LaDiputacion Foral de Bizkaia dispone de instrumentos y programas especificos para la promacion el
uso del euskera, la proteccién ambiental y laigualdad de género.

* El resto de programas desarrollados por los departamentos y las entidades dependientes de la
Diputacion representan también una oportunidad para, de forma complementaria al cumplimiento
de sus objetivos sectoriales principales, sequir promoviendo estos objetivos transversales de gran
relevancia para Bizkaia.

* Esta transversalizacion se estd ya desarrollando con éxito en el dmbito de laigualdad de género. Es el
momento de extender esta politica a la promocion del euskera y del medio ambiente.

ELEMENTOS CLAVE

® Incorporacion de objetivos relativos a la promocion del euskera, la sostenibilidad ambiental y la
igualdad en todos los programas de los departamentos y entidades de la Diputacion Foral de Bizkaia.

® Aplicacién progresiva de la evaluacion previa de impacto de género no solo ala normativa generada,
sino también a los programas mas relevantes de los departamentos y entidades dependientes de la
Diputacion.

* Refuerzo de las obligaciones en materia de euskera y sostenibilidad, y de las clausulas sociales
relacionadas con la igualdad de género en los procesos de contratacion pablica de la Diputacién y sus
entidades dependientes.

e Evaluacion y publicacion periddica de un informe que mida el impacto que la actuacién de la
Diputacién tiene en relacion a estos tres objetivos.

iNDICE>
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4% UN EQUIPO CAPAZ, HONESTO

Y COMPROMETIDO

Nuestro proyecto para Bizkaia no es unainiciativa personalista. Presentamos como candidatos a ser apoderados
en las Juntas Generales a un equipo de mujeres y hombres preparados y comprometidos. Un equipo capaz
de traducir nuestras ideas en éxitos para Bizkaia y su ciudadania. En el caso de ser elegido diputado general,
nuestro candidato, Unai Rementeria, seleccionard también a las personas més competentes para conformar su
equipo de gestion para la Diputacion Foral de Bizkaia.

Todas estas estas personas cumplirdn el siguiente perfil:
Una amplia capacidad profesional.
Gran experiencia de gestion tanto en el dmbito pablico como en el privado.
Valoresindispensables, como el esfuerzo, el trabajo en equipo y la capacidad de escuchar y consensuar.

Elmayor compromiso de honestidad y comportamiento ético al servicio de Bizkaia.

Un equipo que dard lo mejor al servicio de Bizkaia.
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